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Jak wychowywac?

- refleksje z zycia klasy

»Dzieci sq kwiatami, ktore same
rozkwitajq pefnig swojej wolnosci
i piekna.”

Sebastian Stec

Rodzice, opiekunowie i nauczyciele méwia
uczniom, ze nauka to normalnos¢, a nawet
przyjemnosc. Aby rzeczywiscie tak byto, szkota
powinna reagowac na potrzeby ucznidw, a
nauczanie/ksztatcenie traktowac jako proces
Swiadomego, aktywnego uczenia sie. Zamiast
wymagacé od dzieci mechanicznego przyswajania
informacji, stwarzajmy im warunki do
samodzielnego i selektywnego gromadzenia
doswiadczen oraz nabywania wiadomosci

i umiejetnosci niezbednych do rozumienia
otaczajgcego ich $wiata. Dlatego konieczne jest
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
aktywnoscig nauczyciela (nauczaniem) a
aktywnoscig uczniéw (uczeniem sie). Nauczyciel
powinien

wyzwolic¢ sie ze stereotypow tradycyjnej szkoty,
opracowywac i stosowaé niekonwencjonalne
metody pracy oraz petnié role przewodnika, by¢
inspiratorem i animatorem aktywnosci uczniow,
wspierajgcym ich wtasng dziatalno$é poznawcza.

Wazne i efektywne jest organizowanie zajeé,
podczas ktérych uczniowie nabywajg wiedze i
ksztattujg umiejetnosci w toku praktycznego
dziatania i wlasnego wysitku intelektualnego oraz
zaangazowania emocjonalnego. Takie dziatanie
sprzyja eliminowaniu stresu szkolnego, monotonii i
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nudy. Wptywa réwniez na prawidtowe relacje
spofeczne uczen — nauczyciel — rodzina —
srodowisko.

Istotnym aspektem tych dziatan byta, jest i
powinna by¢ ptaszczyzna spoteczna, poniewaz bez
wspotpracy, umiejetnosci komunikowania sie,
ustalania kompromiséw ani nauczyciel, ani grupa/
zespot nie osiggng zamierzonych celow i efektow.

Praca w zespole jest korzystna zaréwno z punktu
widzenia ucznidéw i nauczycieli. Umozliwia
prezentowanie wiasnych pomystéw, przemyslen
umiejetnosci oraz poznawania sposobéw myslenia i
propozycji innych oséb w grupie. Nauczyciel
natomiast ma doskonatg okazje do obserwowania
dziatalnosci ucznidow w réznych sytuacjach,
szczegodlnie gdy nie czujg presji oceny.

Wazne sg dziatania wdrazajgce uczniéw do
samooceny. Dlatego w rozmowach z dzie¢mi warto
pytac , Co o tym myslisz?” i méwi¢ ,,Masz prawo do
wtasnego zdania”. Nie bdj sie mysle¢ i mowic
inaczej niz kolega/kolezanka/nauczyciel. Twoje
zdanie/twoja opinia sie liczy”. Celowe i zasadne jest
realizowanie ¢wiczen oswajajacych ucznidw z tym,
ze inni ich stuchaja i wyrazajg swoje zdanie na
omawiany temat oraz przygotowujgcych do obrony
wtasnych racji i pomystow. Stuzy temu np.
prezentowanie na forum klasy wytwordw wtasnej
pracy i jej efektow.

Uznajemy, ze najskuteczniejszymi wychowawczo
dziataniami sg te, pozbawione moralizatorstwa
i pouczania. W zwigzku z tym dyskretnie i niejako
mimochodem powinno sie stwarzac uczniom
przestrzen do artykutowania wtasnych myslii
przezy¢ oraz samooceny.

Takie aktywnos$ci wzmacniajg poczucie wtasnego
,ja” oraz swiadomos¢, ze kazdy ma prawo do bycia
sobg i wyrazania tego w swoim sposobie pracy.

Podczas realizowanych przez nas tego typu dziatan
dzieci sporzgdzaty wtasne notatki o tym, co dzieje
sie w klasie.

Do dzi$ bawig nas uczniowskie zapiski, takie jak, np.:

»Wczoraj na lekcji bytem powolny i nie radzitem
sobie. Nie wiedziatem, jak dopasowaé wyrazy
do zdan o Lechu w mojej ksigzeczce o Polsce. Byto mi
smutno, ze nie mogtem utozy¢. Po chwili Pani
powiedziata Oli, zeby zobaczyta, jak zrobitem, ale tylko
3 kartki byty dobrze. Tomek przeczytat to wszystko,
podpowiedziat mi i wreszcie skoiczytem.”
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,Budowa zdan sprawita mi troche ktopotéw, ale bede
pracowac nad tym. Pisatam dyktando i udato mi sie
napisac bez btedéw. BRAWO! W domu pracowatam
nad materiatem do gazetki. Wyczytatam i wyszukatam
ciekawe rzeczy, ale poprositam mamusie, zebymi
pomogta przepisac¢ zebrane wiadomosci.”

»Musze réwniej pisa¢ w linijkach w zeszycie od
polskiego i nie zjadaé zadnego wyrazu, tylko wiecej
kanapek.”

»,Praca w zespole jest trudna, bo inni przeszkadzaja
i gorzej sie pracuje i brzydziej.”

»Moje rady s3 takie: najpierw muszg dzieci sie
naradzi¢, a potem dopiero pisa¢ prawidtowa prace.”

,Proponuje, zeby cata grupa pracowata. Zeby sobie
utatwic prace w zespole mozemy wzajemnie
zadawac pytania.”

»Praca to: trud, zmeczenie, wysitek, ale takze
zadowolenie, duma, satysfakcja, uciecha, wieksze
umiejetnosci. Co jest potrzebne do tego, zeby dobrze
wykonac prace? Spokdj, cisza i odpowiednie
narzedzia.”

Aspekt wychowawczy pracy z uczniami jest
nieroztaczny z aspektem poznawczym.
Uksztattowanie postawy twérczo-poznawczej
dziecka wymaga osiagniecia przez nie dojrzatosci
spotecznej w wymiarze samodzielnosci, poczucia
indywidualnej tozsamosci i motywacji do
aktywnosci badawczej.

Teresa Dgbrowska, Anna Rostrygin
— tddzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Anna Pilichowska

Fot. Pixabay
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TERAPEUTYCIZNE

W PRACY Z MALYMI DZIECMI

W ostatnich latach pojecie ,,bajkoterapii” bardzo czesto pojawia sie zarowno
w publikacjach naukowych, jak i w codziennych rozmowach terapeutdow, nauczycieli,
rodzicow. Osoby pracujqce z dzie¢mi postugujq sie podczas zajec¢ roznymi utworami
literackimi, starajqc sie za ich posrednictwem osiqggac zaplanowane cele.
Warto wiec przyjrzec sie blizej temu zagadnieniu.

Za prekursorke bajkoterapii uwaza sie Doris Brett,
ktéra poczatkowo pisata bajki dla wiasnej corki,
chcac poméc jej w przezwyciezaniu lekéw
codziennosci. Na gruncie polskim rozpowszechnita
tego typu opowiesci Maria Molicka (,Bajki
terapeutyczne dla dzieci”, Poznan 1999). Jej bajki
terapeutyczne uwazane sg za najbardziej
reprezentatywne dla tego gatunku. Autorka
kierowata je poczatkowo do dzieci przebywajgcych
w szpitalach, ktédrym byto potrzebne zrozumienie,
wspofczucie, wsparcie. Stopniowo opowiesci
terapeutyczne zaczeli wykorzystywad pedagodzy i
psycholodzy szukajgcy skutecznych metod pracy z
dzieémi. Bajki terapeutyczne to ciekawe i cenne
narzedzie pracy. Aby jednak nalezycie wypetniaty
swa role, konieczna jest bardzo dobra znajomos¢
zasad ich wykorzystania, a przede wszystkim
umiejetnos$¢ rozpoznania, czy dana opowiesc jest
rzeczywiscie terapeutyczna.

W ostatnim czasie uczestniczytam w szkoleniu
poswieconym bajkom terapeutycznym. Prowadzgca
je pani psycholog przekazata bardzo duzo cennych,
rzeczowych i ciekawych informacji dotyczacych
pracy z dzieémi znajdujgcymi sie w trudnych
sytuacjach zyciowych. Jednak, podajac przyktady
bajek terapeutycznych, przytoczyta basn o
Czerwonym Kapturku i basn o Kopciuszku. To
utwory cenne z punktu widzenia dzieciecej
wrazliwosci, rozwijania wyobrazni, mowy i realizacji
celéw dydaktyczno-wychowawczych, ale nie sg one

bajkami terapeutycznymi. W dalszej czesci artykutu
wyjasnie to, zwracajac uwage na cechy
charakterystyczne bajek terapeutycznych i zasady
ich tworzenia. Tymczasem odwotajmy sie do
psychologii i wypowiedzmy kilka stéw o potrzebach
matego dziecka. Nie bez powodu na czele potrzeb
psychicznych wymienia sie poczucie
bezpieczenstwa, a w nastepnej kolejnosci potrzeby:
mitosci, akceptacji, uznania i przynaleznosci. Sposéb
i stopien, w jakim sg one zaspokajane przez
otoczenie decydujg o codziennym funkcjonowaniu
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zaréwno dziecka, jak i cztowieka dorostego. Jesli
czego$ lub kogos sie boimy, to nie jestesmy w
stanie realnie oceni¢ sytuacji i prawidtowo dziatad.
Niezaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa nie tylko
powoduje dorazne przezycia lekowe, ale w
dtuzszym okresie czasu prowadzi do zaburzen
uktadu nerwowego. Dlatego zaspokojenie potrzeby
bezpieczenstwa jest tak bardzo wazne. Warto w
tym miejscu dokfadniej przyjrze¢ sie dwém
pojeciom, jakimi sg strach i lek, w potocznym
rozumieniu na ogot utozsamiane ze sobg. Strach
jest emocjg, ktéra powstaje juz w okresie
prenatalnym i utrzymuje sie do korica zycia. Czesto
petni role pozytywng, ratujgc nam zdrowie czy
zycie (ucieczka przed niebezpieczenstwem). Lek
jest definiowany jako proces wewnetrzny
niezwigzany z bezposrednim zagrozeniem lub
bolem, wzbudzany wewnetrznie i stanowigcy
antycypacje zagrozenia. Moze petnic role
przystosowawczg pod warunkiem, ze jednostka
potrafi sobie z nim poradzi¢ i znalez¢ wyjscie

z trudnej sytuacji. Jednak gdy przez dtugi czas
dominuje w jej zachowaniu, prowadzi do
powstawania szeregu zaburzen: nieprzyjemnego
napiecia, ciggtego oczekiwania zagrozenia, aw
konsekwencji do ztego samopoczucia, chaosu w
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dziataniu, agresji albo przeciwnie — biernosci i
apatii.

Z punktu widzenia dziatan terapeutycznych istotne
jest zrozumienie faktu, ze kazdy ma swoje witasne
leki. Sytuacja zwyczajna i prosta dla jednego
cztowieka moze by¢ przykra lub wrecz
traumatyczna dla kogos innego. Szczegdlnie trudne
do rozpoznania sg leki ulegajgce przemieszczeniu,
ktorymi reaguje sie nie tylko na zrédto
bezposredniego zagrozenia, ale réwniez na inne
sytuacje, osoby czy przedmioty. Dla bajkoterapii
istotne sg te leki, z ktérymi dziecko nie potrafi sobie
poradzié. Rolg bajek terapeutycznych jest swoiste
,0swojenie” dziecka
z jego wiasnymi lekami. Zadanie nauczyciela w tym
wzgledzie polega na tym, by wskazac¢ dziecku
sposéb poradzenia sobie w trudnej sytuacji.
Wesprzec je, wzmocnié i pokazac, jak moze uporac
sie z wtasnym lekiem. Pamietajmy o tym, ze nie ma
emocji dobrych i ztych, wszystkie mamy prawo
odczuwad. Sa tylko dobre i zte sposoby radzenia
sobie z nimi. Mamy prawo cieszy¢ sie, smucic i
ztoscic. Ale nie mozemy nikogo krzywdzi¢, niczego
niszczyc.

Dla wfasciwego wykorzystania w pracy z dzie¢mi
bajek terapeutycznych konieczna jest umiejetnos¢



odrdézniania ich od innych opowiesci — basni,
wierszy, opowiadan, ktére czytamy dzieciom. Bajki
terapeutyczne nie sg bajkami edukacyjnymi.
Oczywiscie, przedstawiane w nich sytuacje
dostarczajg dzieciom réznorodnej wiedzy o
ludziach i otaczajgcym swiecie, ale nie takie jest
ich gtdwne zadanie. Ono bowiem polega na
wskazaniu dziecku sposobow radzenia sobie z
trudng sytuacjg i na pomocy w opanowaniu lekéw.
Dlatego w bajkach terapeutycznych nic nie dzieje
sie w magiczny sposdb.

Nie ma wrdzek, czarodziejskich rézdzek, Baby Jagi,
czarnoksieznika, skrzatéw i innych basniowych
stworow. Owszem — zwierzeta, przedmioty czy
zabawki ,moéwig”. Rozmawiajg z bohaterami
opowiesci, czesto petnigc role oséb znaczgcych
(pomocnikéwy). Dzieje sie tak dlatego, ze dzieci

na co dzien przebywajg w Swiecie ozywionych
zabawek. Méwig do nich, czesto powierzajgc im
swoje tajemnice, troski i radosci. Swiat chodzacych
i méwigcych zabawek i przedmiotéw jest dzieciom
bardzo bliski, daje poczucie bezpieczeristwa i
wiasnie dlatego do niego sie odwotujemy. Jednak
jesli chcemy poméc dziecku w opanowaniu leku,
wzmocnic je i uodporni¢ na trudne zyciowe
sytuacje, musimy pokaza¢ mu realne i mozliwe do
zastosowania sposoby postepowania. Bajka
terapeutyczna to narzedzie, ktére ma pomoc
dziecku w jego trudnej sytuacji, w znalezieniu
rozwigzania. Dlatego w bajkach terapeutycznych:
(a) fabuta dotyczy réznych zyciowych sytuacji
wzbudzajgcych lek — nastepuje tu konkretyzacja
leku przez pokazanie, jakie osoby czy sytuacje go
wywotujg; (b) bohater jest w podobnej sytuacji
trudnej jak dziecko, ktéremu chcemy pomadc, ma
zblizone cechy — wiek, miejsce zamieszkania czy
nauki, sytuacje lekowg; (c) nastepuje
wyodrebnienie bodZcéow lekotwérczych itgczenie
ich z pozytywnymi. Wsréd bajek terapeutycznych
wyrozniamy: (a) bajki psychoedukacyjne, ktérych
celem jest dokonanie zmiany w zachowaniu
dziecka, oswojenie go z trudnymi sytuacjami — na
przyktad poprzez podpowied?, jak radzi¢ sobie z
agresywnym kolegg, z wtasng ztoscig, z niechecia
do sprzatania; (b) bajki psychoterapeutyczne,
ktére sg na ogdt bajkami do pracy indywidualnej,
dotyczg konkretnej sytuacji danego dziecka, na
przyktad straty cztonka rodziny, straty domowego
zwierzecia, rozwodu rodzicow; (c) bajki
relaksacyjne, ktére spetniajg role odprezajaca, s3
oparte sg na wizualizacji, sg krotkie, tagczone
niekiedy ze spokojng muzyka.
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Przez zastosowanie wybranej bajki
terapeutycznej chcemy osiggngc¢ konkretny cel —
pozgdang zmiane zachowania dziecka. Naszym
celem jako wychowawcéw jest wsparcie dziecka,
dodanie mu sity i wiary we wtasne sity,
podpowiedzenie, gdzie moze szuka¢ pomocy albo
chocby pocieszenia, utwierdzenie go w
przekonaniu, ze nie jest samo w trudnej sytuacji.
Dla efektywnosci dziatan terapeutycznych bardzo
wazne jest, aby prowadzgca spotkanie osoba
nawigzata z dzieémi dobry kontakt. Dlatego
bajkoterapeuta powinien by¢ ,,otwarty” na ludzi i
ich problemy. Wazne, aby nie tylko umiaf ciekawie
przekazywaé tresci, ale by dokfadnie stuchat i
uwaznie obserwowat swoich wychowankow.
Postawa cierpliwosci, zyczliwosci pomoze z
pewnoscig stworzyé przyjazny klimat,
zapewniajacy dzieciom poczucie spokoju
i bezpieczenstwa. Wazne, by bajkoterapeuta byt
spokojny, opanowany i niezwykle uwazny, gdyz
dzieci czesto wiecej méwig nam swoim
zachowaniem niz stowami. Oczywiscie, bardzo
wazna jest réwniez wiedza metodyczna i
merytoryczna bajkoterapeuty. Na zakonczenie
jeszcze jedna praktyczna uwaga: niektére bajki sg
dos¢ dtugie, dlatego warto czasem po prostu
opowiedziec je dzieciom albo zastosowa¢ metode
,mieszang” — fragmenty przeczytaé, ainne w
skrécie opowiedzie¢. Bardzo dobrymi narratorami
sg tez lalki, szczegdlnie lubiane przez dzieci
pacynki.

Anna Drzewiecka
— Szkota Podstawowa nr 152 w todzi

Fot. Pixabay
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Innowacja
»,Przedszkolak czyta
i od sylab zaczyna”

wedtug metody symultaniczno-sekwencyjnej
prof. J. Cieszynskiej jako przygotowanie do nauki czytania
I pisania oraz zapobieganie dysleksji w przedszkolu

Innowacja w Przedszkolu Miejskim nr 14 w todzi kontynuowana jest juz trzeci rok szkolny

we wspotpracy logopedy — mgr Ewy Adamiak, certyfikowanej terapeutki Metody Krakowskiej

i nauczycielki wychowania przedszkolnego mgr Doroty Panek. Jest ona ukierunkowana

na wszechstronny rozwdj dziecka poprzez stymulowanie réznych obszarow w rozwoju, takich jak:
percepcja wzrokowa, stuchowa, stymulacja lewej pétkuli mézgu, pamie¢ symultaniczna i sekwencyjna,
myslenie, mata i duza motoryka, a zwfaszcza nauka czytania metodqg symultaniczno-sekwencyjng.

Innowacyjnos$¢ tego przedsiewziecia polega na logopedycznych prof. Cieszynskiej. Dzieki wykorzystaniu
wykorzystaniu elementéw opracowanej przez prof. J. wiedzy o sekwencyjnych zdolnosciach lewej potkuli
Cieszynska tzw. Metody Krakowskiej zaréwno w trakcie madzgowej, przy rownoczesnym korzystaniu
zajec terapeutycznych, jak i grupowych ¢wiczen z symultanicznych sposobéw przetwarzania bodzcéw
ogodlnorozwojowych oraz wczesnej nauki czytania. jezykowych pétkuli prawej, staje sie ona skutecznym
Wczesna nauka czytania daje ogromne mozliwosci sposobem nabywania umiejetnosci czytania ze
stymulowania rozwoju dziecka. Poprzez czytanie zrozumieniem.

ksztattuje sie wyobraznia, ktéra jest niezbedna do
kreatywnego myslenia. Metoda symultaniczno-
sekwencyjna wczesnej nauki czytania oparta jest na
najnowszych badaniach neuropsychologicznych

i wieloletnich doswiadczeniach terapeutycznych i

Osobiste doswiadczenia i efekty pracy mobilizujg nas,
jako osoby prowadzace, do jeszcze wiekszego
zaangazowania i udoskonalania naszych dziatan. Pracujac
ta metoda, nabraty$my przekonania, ze nauka czytania
wecale nie musi byé nudna i monotonna. Wrecz
przeciwnie. Zauwazytysmy, iz nauka moze stac sie dla
dziecka przyjemng, radosng zabawa, jak réwniez
mozliwoscig obserwowania przez dziecko swoich
postepdw oraz ksztattowania poczucia sukcesu i wiasnej
wartosci, tak przeciez istotnych dla rozwoju, zwtaszcza na
elementarnym szczeblu edukacyjnym. Zaréwno w
gabinecie logopedycznym, jak i na zajeciach w grupie,
nabratySmy przeswiadczenia o niezwykle szerokim
wachlarzu mozliwosci w organizowaniu sytuacji
edukacyjnych, pozwalajgcych dzieciom na odkrywanie
Swiata sylab, wyrazéw, zdan, tekstu pisanego. | chyba to
najbardziej zmobilizowato nas do pracy, aby osiggnac cel
niniejszej innowacji — zachecic i zmotywowac dzieci
do nauki czytania sylabami jak najwczesniej, zanim pdjda
do szkoty, aby nasi wychowankowie w klasie | czuli sie
pewnie i mogli odnosi¢ liczne sukcesy w szkole.

Pierwszymi efektami naszej pracy mogtysmy pochwalic¢
sie, kiedy Dorota Panek, prowadzac grupe starszakow,

WS
~
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przygotowata na koniec roku szkolnego 2023/24 zajecia
otwarte dla rodzicéw i pokazata im umiejetnosci ich
dzieci zwigzane z rozpoznawaniem i nazywaniem sylab
oraz czytaniem krétkich tekstéw. Zadowolona byta nie
tylko nauczycielka, ale réwiez dzieci, ktére

z radoscig dzielity sie swojg wiedzg i demonstrowaty
umiejetnosci, oraz rodzice, ktorzy nie kryli swojego
zaskoczenia, patrzac jak swietnie radzg sobie ich
pociechy.

W roku szkolnym 2024/2025 praca tg metoda
prowadzona jest od poczatku w grupie 4-latkdw. Dzieci
poznajg samogtoski, wyrazenia dzwiekonasladowcze
i pierwsze sylaby otwarte, aby w kolejnych latach
utrwalac i ksztattowaé umiejetnosci na kolejnych
etapach pracy symultaniczno-sekwencyjna metodg. W
gabinecie logopedycznym metoda jest stale
wykorzystywana nie tylko do nauki czytania, ale tez do
niwelowania wad wymowy. Dzieci, ktére systematycznie
uczeszczajg na logopedie, po zapoznaniu sie ze
wszystkimi samogtoskami, poznajg paradygmaty sylab z
trudng gtoska, ktdéra utrwalajg wzrokowo, stuchowo i
ruchowo. Ponadto, dzieci z trudnosciami majg
mozliwosc¢ uczestniczenia w programie pt. Sfucham i
ucze sie mowic E. Wianeckiej, co doskonali i utrwala ich
pamieé stuchowg i wzrokowa.

Wiasnorecznie wykonane przez nauczycielki pomoce
dydaktyczne uatrakcyjniajg zajecia zaréwno na
logopedii, jak rowniez na zajeciach grupowych. Dzieci
lubig gre w Memory, dzieki ktérej nie tylko ¢éwiczg
pamieé wzrokowg, ale tez szybciej zapamietujg takie
same samogtoski lub sylaby. towig rybki z samogtoskami
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lub dopasowujg takie same emblematy sylab do
paradygmatu, zachowujgc kierunek pisania i czytania,
przyjety w naszej kulturze, czyli od lewej do prawe;j
strony. Prace te wspomagajg zestawy ¢wiczen do nauki
czytania metodg symultaniczno-sekwencyjng Agnieszki
Fabisiak-Majcher i Elzbiety tawczys pt. Moje sylabki oraz
gotowe karty pracy, ktére mozna kserowac dla kazdego
dziecka, inspirowac sie nimi i tworzy¢ wtasne.

O pracy nasza innowacyjng metodg informujemy
rodzicéw, dla ktérych przygotowujemy szkolenie na
poczatku roku szkolnego oraz broszury i materiaty
z najwazniejszymi informacjami. Na zakoriczenie roku
rodzice bedg mogli obejrzeé pierwsze efekty naszych
dziatan na zajeciach otwartych.

Podsumowujac, chcemy podkresli¢, ze wdrozenie
innowacji pozwolito nam skutecznie wspiera¢ dzieci z
trudnosciami rozwojowymi i doskonali¢ ich umiejetnosci
poznawcze dzieki ¢wiczeniom ogdlnorozwojowym.
Sadzimy, ze nasza systematycznos¢, konsekwencja
w dziataniu, etapowa ewaluacja i aktywna wspétpraca
z rodzicami umozliwig nam osiggniecie zamierzonego
celu. Pragniemy podkresli¢, ze wprowadzajgc metode
sylabowa, zatozytysmy, iz uczenie sie przez zabawe
i ksztatcenie dla radosci dziecka jest gwarancjg sukcesu
edukacyjnego. Dzieki aktywnemu uczestnictwu w
zabawie dziecko nie czuje, ze sie uczy, tylko rozwija
wtasne umiejetnosci poznawcze i osigga swoj pierwszy
sukces bez zbednego stresu.

| o to nam wtasnie chodzi...

Ewa Adamiak
— Przedszkole Miejskie nr 14 w todzi
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WARTOSC

INDYWIDUALIZACJI

PRACY

Obecnie w srodowisku szkolnym pojawia sie coraz
wiecej ucznidw przejawiajgcych ,trudne
zachowania”, czyli takie, ktére sg catkowicie
sprzeczne z obowigzujgcym obrazem wzorowego
ucznia. Jednoczesnie system szkolny, liczebno$¢ klas
oraz organizacja pracy szkoty nie ulegty zmianie.
Jako nauczyciele i wychowawcy stajemy zatem
przed ogromnym wyzwaniem, aby sprostaé
wymaganiom i, przy dostepnych zasobach,
wesprzec kazdego ucznia z nalezng mu uwaznoscia
i szacunkiem. Nie jest to fatwe zadanie. Jako jeden
ze sposobéw pracy z takimi uczniami przychodzi na
mysl indywidualizacja pracy. Z moich obserwacji
wynika, ze moze by¢ ona podstawg sukcesu, na
ktory ztozyty sie codzienne malenkie kroczki
naszych uczniéw.

Z pewnoscig praca nauczyciela mogtaby by¢
tatwiejsza, gdyby dzieci jednogtos$nie i bez oporu
podporzagdkowywaty sie panujgcym w szkole
zasadom. Wszyscy wiemy, ze normy sg konieczne i
bardzo potrzebne jako wzér, do ktérego dazymy i
ktoéry zapewnia nam poczucie bezpieczenistwa.
Warto sie zastanowic¢, czy nagminnie upominanie
ucznia naruszajacego pewne szkolne normy, bez
dostrzegania jego staran i checi poprawy, to zawsze
dobre rozwigzanie.

Zdecydowana wiekszo$¢ dzieci pragnie by¢
dobrymi uczniami i chce by¢ zyczliwie postrzegana
przez nauczycieli, rodzicow, kolegow i kolezanki.
One naprawde chciatyby, tak jak pozostali, ustawic
sie rowno w parach, przejs¢ cichutko korytarzem,
usigs$é w tawce, miec na niej porzadek i zabiera¢
gtos jedynie po jego udzieleniu przez nauczyciela.
Natomiast czasem ich uktad nerwowy,
temperament, emocje zwigzane z sytuacjg rodzinng
czy potrzeba

Centrum Inspiracji maj 2025

doswiadczania i eksplorowania swiata sg po prostu
znacznie silniejsze. Jako uwazni nauczyciele

i wychowawcy mamy zadanie, aby pomadc tym
mtodym ludziom ksztattowaé, rozwijaé i doskonali¢ nie
tylko najwazniejsze umiejetnosci szkolne, ale przede
wszystkim nauczy¢ ich funkcjonowaé w
spoteczenstwie, przyjmujac ich takimi, jakimi s3. Moze
czasem powinnismy sprébowac spojrze¢ na nasze
zasady z perspektywy dziecka i jego potrzeb.
Wdweczas bedziemy mieli szanse wypracowadé
wspodlne reguty, ktére pomogg nam osiggac cele
lekcji przy jednoczesnym szacunku dla ucznia i jego

mozliwosci.
'm
TO NORMALNE, ZE: .

NIE ZAWSZE ROZUMIEM,
CO SIE ZE MNA DZIEJE

CZASAMI MAM
ZLY DZIEN

POPELNIAM BLEDY

ZADAJE PYTANIA

POTRZEBUJE POPROSIC
O POMOC

&
D

/W

s ]



EDUKACYJNE INSPIRACIJE

@)

) )Ne- Kazdy kwiat ma
szanse pieknie
zakwitnqc.

Nalezy jedynie cierpliwie

i nieustajaco poszukiwaé dla niego
odpowiednich warunkéw
i odpowiedniego nawozu.

=\

oy

> (@

Konkretnymi przyktadami takiej indywidualizacji
mogtyby by¢: zezwolenie na uzywanie gniotka

lub gryzaka sensorycznego podczas lekcji, nagroda
za wykonanie pewnej czesci zadania w postaci
umozliwienia dziecku zrobienia tego, na czym mu
zalezy (np. zabawy przez 2 minuty przyniesiong

z domu pitka) lub pozwolenie na wyciszenie silnych
emocji we wspodlnie ustalonym wczesniej miejscu
(np. na koncu sali lub na korytarzu tuz przy
otwartych drzwiach). Nalezy pamieta¢, ze nie ma
idealnych rozwigzan pasujacych do kazdego
dziecka. Poszukujac ich, budujemy wzajemne
relacje, przeprowadzamy wiele rozméw, réwniez w
obecnosci rodzica, w atmosferze zaufania.

»Trudnym” uczniom dosé szybko przyklejane sg
w szkole nieprzychylne etykiety. Wspaniale by byto,
gdyby sie to zmienito. Czasem warto spojrzec
na ucznidow przez pryzmat drogi, jaka juz przeszli
i ich ewolucji jako uczniéw funkcjonujgcych
w szkole. By¢ moze okaze sig, ze jeszcze nie jest
idealnie i w niektorych aspektach dziecko wciaz
wymaga naszego towarzyszenia i wsparcia, ale
jednoczesnie jest o wiele lepiej niz miesigc, pot roku
czy rok temu. Dobrze, aby$Smy my, jako
wychowawcy, umieli to dostrzec i podzieli¢ sie tymi

spostrzezeniami zaréwno z uczniem, jak i jego
rodzicami. Dla dzieci i ich opiekunéw, ktérzy
czasami mogaq by¢ zwyczajnie zmeczeni ciggtymi
negatywnymi uwagami, taka pozytywna informacja
zwrotna jest niezwykle budujgca i motywujaca.

Kazdy uczen powinien mie¢ szanse na wzrost i
rozkwitanie. Naszym zadaniem jest odnalezienie
tego, co w tym rozwoju pomaga. Pamietajmy nie
tylko o stawianiu granic i wyznaczaniu dzieciom
wiasciwego kierunku, ale dbajmy réwniez o nasza
relacje z nimi, bowiem moze by¢ ona podstawa
naszej wspotpracy.

Jako nauczyciele nie mozemy ustawac w swoich
dziataniach, nawet gdy bywa trudno. Po dtuzszym
zastanowieniu by¢ moze dopuscimy do siebie mysl,
ze nasz ,trudny uczen” starat sie dzi$ o wiele
bardziej i wykonat o wiele ciezszg prace
wewnetrzng, aby dostosowac sie do szkolnych
zasad. Mimo kilku potknie¢ i niewtfasciwych
zachowan, podobnie jak nasi najbardziej ,wzorowi”
uczniowie, on réwniez zastuzyt na pochwate.

Dorota tucka
— Szkota Podstawowa nr 3 w todzi

11



12

EDUKACYJNE INSPIRACIE

AKCEPTACIJA
NIE JEST OCENA!

W dzisiejszym Swiecie jesteSmy oceniani
na kazdym kroku i na kazdej ptaszczyznie.
Coraz trudniej sprosta¢ wymaganiom, jakie
stawia przed nami kreowany w mediach
spotecznosciowych obraz ludzi idealnych.
My, dorosli, czasem nie radzimy sobie z
ocengy, a co dopiero dzieci czy nastolatkowie.

Mtodziez nie rozstaje sie ze smartfonami,
czesto prowadzgc zycie w Internecie i
mediach spotecznoéciowych. Swiat ideatéw
rodzi pokuse ciggtego poréwnywania sie
z innymi, co prowadzi do kompleksow i
zanizonego poczucia wtasnej wartosci. Ciggte
poréwnywanie powoduje, ze mtodzi ludzie
zaczynajg zle o sobie mysleé, prébujac sie
dopasowad i zmienia¢. Zapominaja, ze
piekno tkwi w nich samych, ze bycie

Centrum Inspiracji maj 2025

nieidealnym jest w porzadku i nie oznacza
bycia gorszym.

Misja szkoty jest nie tylko ksztatcenie, ale
takze wychowywanie. Odkrywanie i
wzmachnianie mocnych stron ucznidéw jest
kluczowe. Nalezy podkresla¢, ze bycie innym
jest wspaniate, ze kazdy z nas jest piekny i
ma unikalny wachlarz umiejetnosci, co jest
cudowne, gdy mozemy sie wzajemnie
uzupetniac. Aby to dostrzec, najpierw trzeba
poznac siebie. Swiadomo$¢ swoich atutéw
odgrywa duzg role w budowaniu
samoakceptacji i pewnosci siebie, co pozwala
na ich prezentacje Swiatu. Pewnos¢ siebie
przektada sie takze na wyniki w nauce i
osigganie sukcesdw przez uczniow — nie boja
sie ryzykowa¢, probowad i siega¢ po wiecej!

»Akceptacja” to stowo pochodzace z taciny.
Acceptatio oznacza , przyjmowanie”. Wedtug
Stownika Jezyka Polskiego PWN ,akceptacja
to uznanie czego$, aprobata, potwierdzenie
czegos$, pogodzenie sie z czyms, czego nie
mozna zmieni¢, uznanie czyichs$ cech
postepowania za zgodne z oczekiwaniami

(...)".

Akceptujgc siebie, automatycznie
znajdujemy sie na drodze do lepszej
przysztosci. Dobra relacja z samym sobg,
brak komplekséw, odwaga do dziatania i
wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci
przyczyniajg sie do realnego osiggania celdow.
Zamiast szuka¢ poklasku, roztrzgsaé¢ obawy i
przejmowac sie opinig innych, uruchamiamy
wewnetrzng motywacje i dgzymy do celu.

Szkota jednak jest miejscem, gdzie ocena
jest wszechobecna. Towarzyszy nam
praktycznie na kazdym przedmiocie, a nawet
w kwestii zachowania. Dlatego tak wazne
jest, aby uswiadomi¢ uczniom, ze nie tylko
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stopnie sg wazne. Mtodzi ludzie nie powinni
patrzec na siebie przez pryzmat ocen, a
nizsze noty otrzymywane w szkole nie moga
zaniza¢ ich poczucia wartosci. Warto
pracowaé nad uczniami, wzmacniajgc ich
samoakceptacje i pokazujac, Zze ocena nie ma
nic wspdlnego z tym, jakimi sg ludZmi.

Jak to zrobié¢? Przede wszystkim, zachecamy
do skorzystania z ogélnopolskiego programu
,Jestem AS — Akceptuje Siebie”, stworzonego
przez Joanne Gadomskg. Celem programu
jest lepsze poznanie siebie, dgzenie do
samoakceptacji, uSwiadomienie uczniom ich
piekna, budowanie poczucia wtasnej
wartos$ci oraz wzmacnianie pozytywnego

wizerunku. Jak méwi sama autorka, , projekt
ten nie ma «daty waznosci», poniewaz
powinien on trwaé caty czas”.

W przygotowanym ebooku (ktéry zostat
dotgczony do materiatéw), nad ktérym
pracowato wielu znamienitych edukatoréw
(Anna Konarzewska, Joanna Gadomska,
Dorota Fratczak, Aleksandra Biela, Natalia
Graczyk, Krystyna Jakubowicz, Dorota
Kosowska, Kinga tusiewicz, Bogusia
Mikotajczyk, Katarzyna Polak, Monika Szekiel
-Mnich, Katarzyna Wtodkowska, Agnieszka
Wrzesinska, Justyna Zaryczanska) znajduja
sie zadania projektowe, ktéore mozna
realizowaé z uczniami przez caty rok szkolny.
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To zbiér pomystow na warsztaty i lekcje
wychowawcze, ktére mozna dowolnie
modyfikowaé lub po prostu sie nimi
inspirowaé, jak to byto w naszym przypadku,
tworzgc wtasne materiaty, wdrazajgc do
praktyki szkolnej pomysty i akcje majgce na
celu wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci
naszych podopiecznych.

W trakcie roku szkolnego
przeprowadzitySmy szereg dziatan na
terenie szkoty w ramach tego projektu.
Swietlica szkolna, w ktdrej uczniowie
spedzajg czas w trakcie przerw, zostata
przeksztatcona na ,Klub AS-a”. W catym
pomieszczeniu zawiesitySmy karty do gry.
Zawieraty one sentencje wzmacniajgce
poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie
m.in. ,Mam prawo zmieni¢ zdanie”, ,Jestem
sobga. Inne role sg juz obsadzone”, ,,Znajdz
swoje atuty i pokaz je Swiatu”. Kilkadziesiat
kart zamocowanych na suficie wypetnito
cata przestrzen pomieszczenia i kazdy uczen,
spedzajac tam czas, mimowolnie chtonat
dobre mysli, i uczyt sie otwartego podejscia
do siebie. W kolejnym kroku zawiesity$Smy
tam rame AS-a, czyli fotorame dostepng dla
kazdego ucznia, ktéry chciat sie podzieli¢ ze
Swiatem swojg akceptacja.

Centrum Inspiracji maj 2025

Z okazji Dnia Kobiet w damskich toaletach,
na lustrach pojawity sie sentencje
wzmacniajace m.in. ,Wspaniale sobie
radze”, ,Wierze we wtasne mozliwosci”,
,Akceptuje swoje blaski i cienie”. Gdy
nadeszty ciepte dni, z akcjg AS wysztysmy
poza mury szkoty. Uczniowie stworzyli
,Cchodnik pewnosci siebie”. Przy uzyciu
kolorowej kredy wypisywali mite stowa dla
siebie, dla kolegdw wychodzgcych ze szkoty,
ale réwniez dla przechodniow. Kolorowy
chodnik przyciggat uwage kazdego pieszego i
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wywotywat na jego twarzy usmiech.

Dodatkowo w ramach programu
grantowego zgtositySmy projekt , T-shirt
pewnosci siebie”. Plan zaktadat stworzenie
grafik wraz z hastami motywacyjnymi, ktére
zostatyby naprasowane na bluzki.

Nastepnie, w ramach otrzymanych srodkéw,

planowana byta sesja zdjeciowa i akcja
promocyjna w Internecie. Niestety projekt
nie uzyskat dofinansowania.

Zachecamy do przystgpienia do kolejnej

EDUKACYJNE INSPIRACIJE

edycji AS-a. Projekty wspierajace
akceptacje, budowanie pozytywnej
samooceny sg bardzo wazne w obecnym
Swiecie, w ktdrym krytyka i ocena atakuja
naszych uczniéw z kazdej strony. My sami
jako dorosli réwniez mozemy wyniesc¢ z
uczestnictwa w tym przedsiewzieciu wiele
dobrego.

Olga Szwed — XlI Liceum Ogdlnoksztatcqce w todzi,

dr Magdalena Wojciechowska

— Xll Liceum Ogdlnoksztatcgce w todzi, Studium Jezyka
Polskiego dla Obcokrajowcow Ut
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JAK Al MOZE ;I\IAIENIC'Z
RZECZYWISTOSC
EDUKACYJNA?

Zainspirowany tym, co pokazano na targach Bett
w Londynie w tym roku oraz tym, jak sam wykorzystuje
w szkole Boty Al, postanowitem pofolgowac wyobrazni.

Rewolucje technologiczne sg czynnikiem, ktdry potrafi
kompletnie przewrdcié sposdb, w jaki codziennie
funkcjonujemy. Nie trzeba siegaé do czaséw
wynalezienia kota. Wystarczy przyktad Apple i moment,
w ktérym pokazano iPhone po raz pierwszy, uliczna
budka telefoniczna stata sie muzealnym eksponatem, a
ludzkosc¢ zaczeta nosié w kieszeni przetomowe narzedzie
do komunikacji, osobistego asystenta, centrum rozrywki
i prawie nieograniczone zrdodto wiedzy i informacji
porozrzucanej jak wyspy na oceanie, do ktdrych
ptyniemy z uszkodzonym kompasem.

Podobng rewolucjg cho¢ na nieco mniejsza skale byto
pojawienie sie w edukacji tabletéw, sami wiecie jakiej
firmy. Intuicyjny interfejs i mobilnos¢ sprawity, ze
technologia mogta stac sie jeszcze bardziej naturalnym
elementem procesu ksztatcenia.

Dzi$ stoimy na progu powszechnego dostepu do
poteznego narzedzia — napedzanej algorytmami uczenia
maszynowego i karmionej przez cztowieka danymi —
sztucznej inteligenc;ji.

Potaczenie mocy obliczeniowej wspdtczesnych
urzadzen mobilnych, dostepu do cyfrowych danych i
sztucznej inteligencji otwiera przed nami fascynujaca
perspektywe. Wyobrazmy sobie przestrzen, w ktérej
kazdy uczacy sie ma w dtoni dostep do absolutnie
spersonalizowanego, dopasowanego jak kostium
supermana inteligentnego systemu edukacyjnego.
Przestrzeni edukacyjnej, ktéra adaptuje sie do stylu
uczenia, indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
uczacego sie cztowieka. Wyobrazmy sobie takie
ekscytujgce wizje rozwigzan, ktére staja sie
rzeczywistoscig rownie szybko jak Flash ratuje swiat.

Szkota przysztosci, gdzie kazde urzgdzenie mobilne
staje sie osobistym mentorem. System dostosowuje nie

tylko tok zaje¢ do stylu uczenia sie, ale rozpoznaje
emocje ucznidow po mikroekspresjach uczacego sie. Jesli
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Al — Mentor rozpozna oznaki zmeczenia, frustracji lub po
prostu znudzenia, natychmiast dostosuje sposdb pracy
lub zaproponuje sesje, np. uwaznosci.

Poéjdzmy krok dalej. Kognitywny GPS uczenia sie,
prowadzgcy optymalng trasg do celu, jakim jest
zbudowanie wtasnej wiedzy. System Al mapujacy trasy
poznawcze kazdego uczacego sie, analizujgcy sposob
taczenia sie réznych koncepcji w umysle ucznia,
identyfikujacy braki w zrozumieniu zagadnien i
wytyczajgcy nowe trasy do osiggniecia celu. Al
wykrytoby, ze uczen majacy problemy w rozumieniu
algebry potrafi jg lepiej rozpoznac dzieki analogiom
muzycznym i natychmiast zaadoptowac to odkrycie do
wytyczania dalszej trasy uczenia uczgcego sie.

Jezyki obce. Jesli nie bedziemy mieli implantatow
ttumaczacych ,,w locie” dowolny jezyk (nawet klingonski)
na ,nasze”, to... rozwigzaniem moze by¢ immersyjna
kapsuta jezykowa — przestrzen AR (z ang. augmented
reality, czyli rozszerzona rzeczywistosc — technologia
pozwalajgca naktadac cyfrowe tresci na obiekty
istniejgce w Swiecie rzeczywistym), gdzie wchodzilibySmy
w fabularne akcje w Swiecie jezyka, ktdrego sie uczymy.
Jezyk francuski w ogrédku paryskiej kawiarni w letnie
stoneczne przedpotudnie przy jakiejs niezbyt ruchliwej
uliczce. Kazdy przedmiot wywotywatby naturalna
konwersacje niczym w bajce. Al przybierajgca rézne
postaci od baristy w kawiarni po mijajacego nas na ulicy
przechodnia. UczestniczylibySmy w wytworzonych
autentycznych sytuacjach komunikacyjnych. Tylko
jeszcze nie wiem, co z zapachem kawy i smakiem
croissanta.

A jak oceni¢ postepy? Zamiast tradycyjnych testéw
i ocen Al tworzytoby np. ,portfolio poznawcze” uczacego
sie — ciagle, holistycznie. System rejestrowatby nie tylko
postep w ksztattowaniu umiejetnosci twardych,
faktograficznych, ale zdecydowanie lepiej radzitby sobie
z obserwacjg rozwoju umiejetnosci miekkich, takich jak
kreatywnos¢, umiejetnosci krytycznego myslenia i
analizowania, umiejetnos¢ wspotpracy. Uczniowie
tworzyliby wespét z Al wiasne dopasowane mapy
rozwoju.
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Wyobrazmy sobie rewolucje w zakresie wspoétpracy
uczacych sie. Powstajg synergiczne przestrzenie uczenia
sie, w ktérych Al tgczy uczniéw o komplementarnych
umiejetnosciach i sposobach myslenia. Caty system
mogtby moderowac grupy dyskusyjne (w zasadzie juz
moderuje), ale tym razem kierowatby dyskusje w
kierunku pogtebienia zrozumienia tematu. System
tworzytby sytuacje wychowawcze dajgce mozliwosc
spojrzenia na zagadnienie z roznych perspektyw.

Najbardziej ekscytujace i stanowigce jednoczesnie
ogromne wyzwanie jest to, by wszystkie te technologie
byty dostepne dla kazdego uczacego sie, niezaleznie
od jego mozliwosci czy ograniczen. Al w czasie
rzeczywistym dostosowywatoby sposéb zanurzania sie w
wiedzy, zmieniajac interfejs, konwertujgc tekst na
mowe, dostosowujgc kontrast dla oséb o specjalnych
potrzebach oraz tworzac za pomocg wspominanego
wczesniej GPS alternatywne sSciezki uczenia sie dla
uczniow o odmiennych stylach zdobywania wiedzy.

Zastanawiatem sie, jaka bedzie rola nauczyciela
przysztosci. Postanowitem wrzucic ten tekst do Al,
proszac o sformutowanie zainspirowanych tym tekstem
pytan o role nauczyciela w przysztosci.

Oto rezultat:

1. Jakie miejsce w Swiecie petnym Al zajmie
nauczyciel? Czy stanie sie przewodnikiem, mentorem,
czy raczej partnerem dla uczacych sie i systemow Al?

2. Czy nauczyciel przysztosci powinien petnic role
projektanta procesu edukacyjnego? W jaki sposéb
nauczyciel moze wspéttworzy¢ , kognitywne GPS-y”
uczenia sie dla swoich uczniéw?

3. Jakie kompetencje bedg kluczowe dla nauczyciela
w Swiecie, gdzie Al monitoruje i personalizuje procesy

uczenia sie? Czy umiejetnosci takie jak empatia,
kreatywnos¢, czy zdolno$¢ budowania relacji beda
wazniejsze niz wiedza przedmiotowa?

4. Jak Al zmieni podejscie nauczycieli do oceniania?
Czy tradycyjne formy ocen zostang zastgpione przez
»portfolio poznawcze”? Jakie miejsce znajdzie w tym
nauczyciel?

5. Jak nauczyciel moze wspodtpracowaé z Al, aby
wspierac rozwdj umiejetnosci miekkich? W jaki sposdb
nauczyciel moze rozwijac u uczniow krytyczne myslenie,
kreatywnosc i wspoétprace w synergii z technologia?

6. Czy nauczyciel pozostanie niezbednym elementem
procesu edukacyjnego? Czy obecnos$é cztowieka w
procesie nauki bedzie niezastgpiona, nawet w dobie
zaawansowanej sztucznej inteligencji?

7. Jakie wyzwania mogg pojawic sie dla nauczycieli
w kontekscie emocjonalnego monitorowania ucznidéw
przez Al? Jak nauczyciel moze wspieraé ucznidw w
przypadku emocji, ktére system Al wykrywa, ale nie
moze
w petni zrozumieé?

8. Jak nauczyciel moze wykorzysta¢ immersyjne
narzedzia Al, takie jak kapsuty jezykowe AR, w swojej
pracy? Czy jego rola bedzie polegata na moderowaniu
takich doswiadczen, czy tez stanie sie ich aktywnym
uczestnikiem?

9. Czy nauczyciele beda musieli stale uczy¢ sie nowych
technologii, aby nadazy¢ za rozwojem Al w edukac;ji?
Jakie programy wsparcia lub szkolenia beda potrzebne,
aby przygotowad ich do tej roli?

10. Jakie etyczne wyzwania wigzg sie z integracjg Al
w edukacji? W jaki sposdb nauczyciele mogg pomoc
w zapewnieniu, ze technologia jest uzywana w sposéb
etyczny, sprawiedliwy i dostepny dla wszystkich?
Pojawia sie tez pytanie, jak do tego wyzwania powinny
przygotowac sie osrodki doskonalenia nauczycieli. Ale to
juz temat na osobng historie.

Adam Cyranski — tddzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Rutyny myslenia krytycznego
i korzysci wynikajace
z ich stosowania

W szkotach mtodziez myslaca krytycznie uczy sie
odrézniac fakty od opinii, dostrzega¢ miedzy nimi
logiczne powigzania, tworzy¢ hipotezy, oceniac,
rozwigzywac problemy o réznym stopniu trudnosci,
dostrzegac¢ konsekwencje swoich dziatan, wreszcie

kwestionowac wtasne zatozenia. Osoby, ktore przyswoity

sobie ten sposdb myslenia, nie pozwalaja sie
zmanipulowad, kierujg sie przede wszystkim rozsadkiem,
potrafig wycigga¢ wnioski, podejmowac decyzje,
dokonywa¢é witasciwych wyboréw. Wiedza funkcjonalna
uzyskana dzieki narzedziom TO i zwigzanym z nimi
rutynom, pogtebiajaca i porzadkujgca nasze myslenie,
jest niezwykfa przydatna we wspdtczesnym swiecie.

Na stronie internetowej Instytutu Krytycznego
Myslenia rutyne zdefiniowano jako ,ustalony kodeks
postepowania (myslenia) w grupie i radzenia sobie
z konkretnymi problemami, wydarzeniami oraz
sytuacjami, ktére chcemy przenalizowaé. Rutyna
reprezentuje zestaw wspdlnych praktyk, ktore stanowig
sposdb dziatania grupy”?. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze korzysci wynikajgce z wprowadzenia rutyn
do praktyki szkolnej s ogromne, bowiem dzieki tym
prostym narzedziom, wspierajgcym proces myslenia,
uczniowie (pracujgcy najczesciej w grupach) badaja,
dyskutujg, szukajg rozwigzan, dzielg sie spostrzezeniami,
formutujg wnioski, rozwijajg swoje myslenie, doskonalg
tak potrzebng w dzisiejszych czasach umiejetnos¢, jaka
jest wspotpraca w zespole.

! https://mysleniekrytyczne.edu.pl/co-to-sa-narzedzia-
krytycznego-myslenia/rutyny-myslenia-krytycznego

Zj.w.
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Rutyny myslenia krytycznego, opracowane przez Projekt Zero na Harward University’, to bardzo
przydatne w pracy dydaktycznej narzedzia wspierajgce proces nauczania-uczenia sie dzieci i mfodziezy.
Dzieki tym stosunkowo prostym oraz réznorodnym narzedziom uczniowie indywidualnie i zespotowo
badajq, a takze poszukujg najlepszych rozwiqzan i odpowiedzi na formutowane przez nauczyciela
pytania, stajq sie badaczami i odkrywcami, uczq sie racjonalnego podejscia do swiata. Wiele z tych
umiejetnosci ksztaftowanych dzieki mysleniu krytycznemu bedzie przydatnych nie tylko w szkole, ale
rowniez w dorostym Zyciu. Warto wiec postawic pytania: Co kryje sie za tym wieloznacznym
wyrazeniem ,,myslenie krytyczne”? Jakie mozliwosci ono otwiera?

Aby przekonac czytajgcych ten artykut do
wprowadzania tego sposobu pracy do praktyki szkolnej,
wykorzystam rutyne MOST.

Polecenia adresowane do uczniow

Sformutuj do powiesci Lalka Bolestawa Prusa 3 stowa,
2 pytania, 1 metafore lub poréwnanie.

Woyjasnij pojecia dotyczgce Lalki (3 stowa).
Odpowiedz na pytania zapisane w tabeli (2 pytania).

Objasnij metafore odnoszacg sie do powiesci (1
pytanie/metafora).

Praca z utworem:

Czy po oméwieniu utworu wzbogacitbys tabele o nowe
zapisy? Na jakie inne zagadnienia zwigzane z lekturg
warto zwréci¢ uwage?
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3 stowa 2 pytania 1 pytanie/metafora
powies¢, | e Co oznacza Lalka jak niezwykta
realizm, tytut powiesci? | tkanina ,utkana”
pozytywiz | e Jakie techniki z wielu stéw,
m narracyjne watkow i obrazéw
odnajdujemy
w Lalce?

Dlaczego ,,most"? Wyjasnij, w jaki sposéb Twoje nowe
odpowiedzi faczg sie z Twoimi poczatkowymi
odpowiedziami?

Rutyny krytycznego myslenia wprowadzityby ozywienie
na zajeciach, zachecityby mtodziez szkolng do
aktywnosci, wyptoszytyby z sal lekcyjnych szkolng nude.
Aby tak sie stato, nauczyciel powinien zapoznac sie z
narzedziami i rutynami TOC. Z pomocg moze przyjsc
Internet, w ktérym znajdziemy interesujgce materiaty
edukacyjne wzbogacone wypowiedziami nauczycieli —
praktykow. Na szczegdlng uwage zastuguje réwniez
strona internetowa Instytutu Krytycznego Myslenia oraz
ksigzka Praktyczny przewodnik po mysleniu krytycznym
w edukacji, w ktérej mozna znalez¢ wyczerpujgce

omoéwienie zagadnien zwigzanych z mysleniem
krytycznym i jego rolg w edukacji oraz ,katalog
kilkunastu rutyn myslowych — opisanych

w kontekstach lekgji kluczowych przedmiotéw szkolnych”.

Zajecia dotyczace krytycznego myslenia prowadzone sg
réwniez przez nauczycieli — konsultantow i doradcéw
metodycznych w £CDNiKP. Zachecam nauczycieli
zainteresowanych unowoczes$nianiem swojego warsztatu
do zapoznania z rutynami krytycznego myslenia i
odwaznego wprowadzania ich do praktyki szkolnej.

Danuta Gorecka

— todzkie Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli

i Ksztatcenia
Praktycznego

PIERWSZE W POLSCE KOMPENDIUM WIEDZY
I MYSLENIA KRYTYCZNEGO

Oprocowanie zbiorowe pod [ETEIENESE RIS
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Projekt ,,Programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie - dzis staz,
jutro praca. Edycja czwarta”

Od poczqtku swej dziatalnosci, czyli od roku 1996, tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego, jako organizacja zorientowana na systematyczne unowoczesnianie
i doskonalenie systemu edukacji oraz ustawiczne ksztafcenie osob dorostych, tworzy warunki
do osiggania kompetencji zawodowych w roznych obszarach, w tym w obszarze obrabiarek

sterowanych numerycznie.

Obrabiarki sterowane numerycznie (CNC)
stanowig podstawowy element nowoczesnego
parku maszynowego w réznych gateziach
przemystu. Staty sie bardzo powszechne i
stosowane sg zarowno do produkcji seryjnej, jak i
do jednostkowej obrébki skomplikowanych
ksztattow z metali, tworzyw sztucznych, drewna,
kamienia. Rynek pracy wykazuje bardzo duze
zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych
kwalifikacje w obszarze programowania i obstugi
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obrabiarek sterowanych numerycznie, szczegdlnie
w takich obszarach jak: przemyst lotniczy,
motoryzacyjny i maszynowy, przetworstwo
tworzyw sztucznych, produkcja opakowan.

Odpowiedzig na potrzeby rynku pracy sg dziatania
podjete przez tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zwigzane z
realizacjg projektu wspétfinansowanego ze srodkow
UE pod nazwga Programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie — dzis staz, jutro praca.
Edycja czwarta.

Celem gtéwnym projektu, realizowanego w
okresie 01.09.2024 — 31.08.2026 jest poprawa
zdolnosci do zatrudnienia 120 uczniéw uczacych sie
w Technikum nr 7 w Zespole Szkét
Samochodowych, Technikum nr 9 w Zespole Szkot
Politechnicznych im. KEN, Technikum nr 10 w
Zespole Szkét Elektroniczno-Informatycznych im. J.
Szczepanika, Technikum
nr 17 w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego oraz Technikum
nr 22 im. gen. Maczka w Zespole Szkof
Samochodowych i Mechatronicznych.

W ramach projektu zostang zrealizowane zajecia
pozaformalne dla uczniéw, majace na celu
przygotowanie ucznidow do wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z programowaniem i
uzytkowaniem obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, staze zawodowe u pracodawcéw
oraz doradztwo zawodowe z wykorzystaniem
technik coachingowych, ktére pozwoli wzmocnié
zdolnos¢ do zatrudnienia, poprawi wzrost
aktywnosci zawodowej
i przygotuje uczniéw do funkcjonowania na rynku

pracy.



Na zakonczenie realizacji projektu uczniowie
beda mieli mozliwos¢ potwierdzenia osiggnietych
nowych kwalifikacji. W ramach projektu
zaplanowano przeprowadzenie dla uczestnikdw
certyfikowanego egzaminu w zakresie
programowania obrabiarek sterowanych
numerycznie przez lzbe Rzemies$lniczo-Handlowa
w Dreznie (IHK Dresden). Po uzyskaniu
pozytywnego wyniku egzaminu, uczestnicy
otrzymaja certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje
wydany przez IHK tozsamy z certyfikatami
uzyskiwanymi przez uczacych sie zamieszkujgcych
terytorium Niemiec.

Drugi egzamin, do ktorego przystgpig uczestnicy
projektu bedzie obejmowat kwalifikacje zwigzane
z obstugg obrabiarek CNC i zostanie
przeprowadzony w utworzonym w £tCDNiKP
specjalistycznym osrodku doskonalenia i
certyfikowania umiejetnosci obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC HTEC (Haas
Technical Education Center). Koncepcja HTEC w
placéwkach edukacyjnych na Swiecie zostata
stworzona przez amerykanska firme Haas w
odpowiedzi na bardzo duzy brak
wykwalifikowanych technikéw i inzynierow w

branzy obrabiarek sterowanych numerycznie.

Potwierdzone w ten sposob kwalifikacje
wzmocnig zdolnos¢ ucznidw do zatrudnienia na
polskim
i europejskim rynku pracy dzieki certyfikatom
potwierdzajgcym uksztattowane umiejetnosci
zgodnie ze standardami miedzynarodowymi.

Projekt pozwala uczacym sie na zdobycie wiedzy,
kompetencji zawodowych i praktyk, co przyczyni
sie do lepszych perspektyw zawodowych
oraz do pozytywnego wptywu na rynek pracy czy
krajowa i europejskg gospodarke. Oprocz
opanowania nowych, pozadanych na rynku pracy
umiejetnosci i doswiadczen zawodowych
uczestnicy projektu beda rozwijac takze
kompetencje kluczowe, takie jak kompetencje
matematyczne, informatyczne, naukowo-
techniczne, inicjatywnos¢
i przedsiebiorczos¢, a przede wszystkim
umiejetnosci uczenia sie.

Jadwiga Krawczak
— todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

KSZTALCENIE ZAWODOWE
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Regionalny Punkt Informacyjny Programu

Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

W siedzibie todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego dziata
od 2018 r. Regionalny Punkt Informacyjny najwiekszego unijnego programu edukacyjnego -
Erasmus+, powotany przez Agencje Narodowq programu na okres programowania 2021-2027.

przedstawiamy priorytety Programu

oraz wnioski aplikacyjne. Pokazujemy, jak korzystac

ze strony internetowej Programu. Szczegétowo
omawiamy zasady aplikowania — kryteria oceny projektu
oraz zasady pisania projektéw poprzedzone diagnoza
potrzeb, formutowaniem celéw, planowaniem dziatan,
opisaniem efektéw/rezultatéow projektu oraz typéw
partnerstw na rzecz wspotpracy.

We wspétpracy z RPI dziatajgcym przy Kuratorium
Oswiaty w todzi organizujemy i przeprowadzamy
dziatania informacyjno-promocyjne w formie
warsztatéw i konferencji, majace na celu
zaktywizowanie dyrektoréw i nauczycieli réznych typéw
szkot/przedszkoli do uczestnictwa w Programie.
Przekazujemy informacje zwigzane z aplikowaniem
nowych projektéw we wszystkich sektorach,

Narodowa Agencja

Mobilne Programu Erasmus+
- i Europejskiego

Centrum 2 ; - n Korpusu Solidarnosci
']kaCVIne = Edukacja, Szkolenia, Mlodzie

Erasmus +

Zmienia tycie, otwiera umysly

., |

|
Mobilne Centrs- 2 (
Edukacy),-,,

- »

Narodowej] Agencji Programu Erasmus+
| Europejskiego Korpusu Solidarnosci

22| Centrum Inspiracji maj 2025



3.
7\
*
%%
Y
908
' 0=
1c8
T
—
0

i

Waznym dziataniem RPI jest promowanie i
upowszechnianie Programow zarzadzanych przez FRSE,
rezultatow projektéw, przyktadéw dobrych praktyk,
sukcesow i efektow w réznych publikacjach tCDNiKP
oraz w trakcie konferencji i innych spotkan
edukacyjnych, organizacja i prowadzenie spotkan
informacyjnych, warsztatéw, konsultacji, pomoc FRSE
w organizacji wydarzen w regionach oraz rekrutacji
uczestnikdw, na przyktad nasz aktywny udziat w
Ogolnopolskich Dniach Informacyjnych.

W ramach prowadzonych réznorodnych form
szkoleniowych zwigzanych z mozliwoscig aplikowania
projektéw w Akcji 1 — Akredytacja i Mobilnosci
edukacyjne oraz w Akcji 2 — Partnerstwa na rzecz
wspotpracy oraz programowi eTwinning, w
poszczegdlnych latach uczestniczyto wielu dyrektoréw,
nauczycieli oraz przedstawicieli organizacji zwigzanych
z o$wiata.

Dwukrotnie gosciliSmy w todzi Mobilne Centrum
Edukacyjne. To tutaj uczniowie podczas warsztatow
i zaje¢ prezentujgcych m.in. nowinki technologiczne
mogli sie zanurzy¢ w $wiecie wirtualnej nauki, odkry¢
tajniki robotyki lub nauczy¢ sie podstaw
programowania. Multimedialna klaso-pracownia
,ILAB”, wirtualna rzeczywisto$¢ oraz gry 3D, a takze
mozliwo$é poznania najnowszych urzadzen
interaktywnych to tylko niektdre z dostepnych atrakgji.

Nauczyciele mieli okazje poznac bogatg oferte
programow edukacyjnych realizowanych w ramach
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Podczas sesji informacyjnych

PODROZE Z ERASMUSEM

HUnitedsysi

WECAN O

poswieconych takim programom jak eTwinning czy
Erasmus+ poznali szczegoty oferty oraz korzysci ptynace
z uczestnictwa w projektach edukacyjnych.

Cieszymy sie, ze coraz wiecej szkdt z naszego regionu
otrzymuje dofinansowanie i moze z powodzeniem
realizowad projekty Erasmusa w swoich szkotach.

Na terenie tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego Regionalny
Punkt Informacyjny prowadzi Barbara Kuzmicka-
Wrabel.

Na terenie Kuratorium Oswiaty w todzi za
prowadzenie RPl odpowiedzialna jest st. wizytator
Matgorzata Bury.

Barbara Kuzmicka-Wrgbel
— tddzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego



PODROZE Z ERASMUSEM

Doskonalenie zawodowe nauczycieli
ZSTI w todzi w ramach programu

Erasmus+

Doskonalenie nauczycieli jest kluczowym elementem
kariery zawodowej, ktére ma na celu podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych. Jest ono
niezbedne, aby mogli efektywnie nauczac i inspirowad
swoich ucznidéw do dziatania w procesie edukacyjnym.

Jedng z najatrakcyjniejszych form doskonalenia jest
mobilnos$¢ edukacyjna. Nauczyciele Zespotu Szkét
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w todzi w czerwcu 2024 r. wzieli udziat w
kursie przygotowanym i przeprowadzonym przez firme
Universal Mobility SL w Hiszpanii Edukacja angazujgca —
grywalizacja, efektywna prezentacja, sztuczna
inteligencja.

Uczestnicy kursu dowiedzieli sie, czym jest
grywalizacja i jak mozna wykorzystac gry w procesie
nauczania, tak, aby pobudzié kreatywnosc¢ ucznia i
zacheci¢ go do dziatania poprzez takie aspekty jak:
nagradzanie, rywalizacja czy mozliwos¢ wygranej.
Integrowanie elementdéw przypominajacych gre z
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kontekstem niezwigzanym z gra sprawia, ze uczniowie
uczg sie szybciej i efektywniej. Pozwala to na ich
swobodny rozwdéj, bez kojarzenia nauki ze zmudng
praca. Podczas szkolenia przekonywano uczestnikow, ze
nauczyciel, ktéry wprowadza grywalizacje jako metode
pracy z uczniami podczas lekcji, motywuje uczniéw do
aktywnej pracy poprzez wzbudzanie satysfakcji z
wykonanych zadan oraz stosowanie witasciwego sposobu
nagradzania, angazuje ich w proces ksztatcenia, rozwija
umiejetnosci uczniéw dotyczace krytycznego myslenia i
rozwigzywania problemdw oraz wspiera ich efektywna
prace zespotowa.

Uczestnicy szkolenia brali udziat w wyktadach, ktére
stanowity wprowadzenie do pracy w grupach. Podczas
pracy mieli okazje poznac réznorodne ¢wiczenia
praktyczne i gry, ktére mozna wykorzysta¢ w edukacji
szkolnej. W trakcie zaje¢ panowata atmosfera petna
zyczliwosci, ktéra sprzyjata pomystowosci i kreatywnosci
podczas realizacji zadan. Uczestnicy dzielili sie zdobytymi




umiejetnosciami i spostrzezeniami, co na pewno
przetozy sie na ich prace zawodowa w szkole.

Dowiedzieli sie, ze sztuka prezentacji to sztuka

mowienia w atrakcyjny sposdb pofaczona m.in. z mowg

ciata, tonem gtosu, gestykulacjg czy postawg

mowigcego. Wazne jest, aby nauczyciel tak przedstawit

informacje w prezentacji, aby ztozone tresci nauczania
byty przystepne dla ucznia. Uczestnicy kursu uczyli sie,
jak skutecznie przekazywac tresci, uwzgledniac
elementy wizualne, interaktywne oraz przyktady z
zycia, aby zapewnié¢ uczniom zrozumienie
prezentowanych tresci oraz wykorzystac¢ wtasciwe
oprogramowanie i narzedzia w celu opracowania
dynamicznych i bogatych w multimedia prezentacji.

Duzo czasu poswiecono sztucznej inteligencji, ktora
obecnie jest jednym z najwazniejszych trendéw
ksztattujgcych wspodtczesng rzeczywistosé, a edukacja
jest tym obszarem, w ktérym Al moze odgrywac wazng
role. Uczestnicy uczyli sie, jak wykorzystaé technologie
Al, aby analizowac i dostosowac¢ przekazywane tresci
do indywidualnych potrzeb ucznidéw, monitorowa¢
postepy uczniéw w nauce, identyfikowad ich trudnosci,
dostosowywaé metody nauczania. Nauczyciele
dowiedzieli sie, jak generowac tresci nauczania, testy
i cwiczenia, zdobywali umiejetnosci wykorzystania
wirtualnych nauczycieli lub technologii ChatGPT,
by uatrakcyjni¢ doswiadczenia edukacyjne uczniow
oraz wspierac ich w procesie uczenia sie. Dowiedzieli
sie, ze ChatGPTto zaawansowany model jezykowy
sztucznej inteligencji, ktéry jest zdolny do generowania
tresci na réznorodne tematy i ma zdolnos¢
do interakcji z ludZzmi, co sprawia, ze moze odgrywacd
kluczowa role w komunikacji miedzyludzkiej.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia
ufatwia nauczycielom komunikacje z uczniami, ich
rodzicami oraz wspdétpracownikami. Przyczynia sie do
szybszego przyswajania materiatu przez ucznidw i
poprawy ich wynikow w nauce. W codziennej pracy
nauczyciela pozwolg szybciej przygotowywac zajecia i
sprawia, ze bedzie on swobodniej podchodzit do
procesu edukacyjnego.

Wyjazd szkoleniowy byt takze okazjg do poznania
miejsc zwigzanych z kulturg i historig regionu, pozwolit
nacieszyc sie pieknem krajobrazu i lokalng atmosferg
oraz skosztowac miejscowych smakotykéw. Po
zajeciach nauczyciele uczestniczyli w wycieczkach
fakultatywnych, w trakcie ktérych mogli zwiedzac
najpiekniejsze zakatki miasta i regionu, m.in. Teatro
Romano — teatr wybudowany w | wieku naszej ery,
arabskg twierdze Alcazaba, ktéra wznosi sie u podndza
gory Gibralfaro, katedre La Manquita oraz Muzeum
Picassa, gdzie znajduje sie stata kolekcja oryginalnych
dziet artysty. Realizujgc program kulturowy
zaproponowany przez Universal Mobility SL,
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nauczyciele odwiedzili malownicze miasteczko Ronda,
ktdre stynie z przepieknych widokéw, a przede
wszystkim z Nowego Mostu wznoszgcego sie nad
wawozem El Tajo i tgczacego dwie czesci miasta.
Pokonali trase Caminito del Rey, czyli widowiskowa
Sciezke Kréla na potudniu Hiszpanii, a w Kordobie
podziwiali znany na catym sSwiecie Meczet-Katedre,
zabytkowe stare miasto, przyjemne place z tetnigcymi
zyciem tawernami i spektaklem flamenco. Przy okazji
zwiekszali kompetencje jezykowe i przetamywali
blokade méwienia w jezyku hiszparskim np. w
restauracji, w muzeum, w hotelu, na ulicy,
udowadniajac, ze potrafig radzi¢ sobie w nowych
sytuacjach. Takie otwarcie sie w srodowisku
miedzynarodowym poszerza zakres kompetencji
spotecznych, wzmacnia poczucie pewnosci siebie oraz
pogtebia wzajemne relacje.

Udziat w szkoleniu, w ramach programu Erasmus+,
to z pewnoscig nieograniczone korzysci nie tylko
dla samych nauczycieli, ale rowniez dla szkoty. Zdobyte
umiejetnosci przetozg sie na podniesienie jakosci pracy
szkoty oraz atrakcyjnosci placdwki w srodowisku
lokalnym.

Halina Hak
— Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jeziorarskiego w todzi

25



26

PODROZE Z ERASMUSEM

L Erasmusem-+
po oceny celujace

W ramach unijnego projektu Erasmus+ ,Europejskie
praktyki zawodowe runda 3” 18 uczniéw czwartych klas
technikum Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w todzi miato okazje zrealizowac
miesieczne praktyki zawodowe w malowniczej
Chorwacji. Celem wyjazdu byto nie tylko rozwiniecie
umiejetnosci zawodowych, ale réwniez rozwdj osobisty,
poznanie nowej kultury, doskonalenia jezykdw obcych i
zdobycie doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym
srodowisku.

W roku szkolnym 2023/2024 do projektu
zakwalifikowali sie uczniowie z pieciu grup zawodowych
czwartej klasy technikum: informatycy, programisci,
logistycy, fotografowie, weterynarze. Dziatania
projektowe zaczelismy od akcji informacyjnej w szkole,
nastepnie przeprowadzilismy etap rekrutacji
uczestnikdw oraz przygotowania do wyjazdu. Czas przed
planowang datg wyjazdu byt kluczowym etapem
projektu, wymagajacym planowania, precyzji dziatan,
przewidywania, przydzielenia obowigzkéw i ogromnego
zaangazowania. Szkolny koordynator projektu odegrat
niezwykle istotng role w organizacji wyjazdu, zajmujac
sie miedzy innymi znalezieniem zagranicznego partnera,
ustaleniami z lokalnymi koordynatorami oraz nadzorem
realizacji harmonogramu projektowego. Wszyscy
uczniowie przygotowali niezbedne dokumenty, odbyli
wiele spotkan i warsztatéw, aby zaznajomié sie z
zatozeniami catego projektu, planem podrézy,
regulaminami, wymaganiami i by¢ przygotowanym na
wszelkie sytuacje. Uczniowie uczestniczyli w kursie i
tescie jezykowym OLS, byli weryfikowani
z opanowania stownictwa zawodowego polsko-
angielsko-chorwackiego. Przed wyjazdem uczestniczyli
w rozmowie on-line z zagranicznym koordynatorem.
Wszystko po to, aby byé w petni gotowym do podjecia
nowych wyzwan.

Po dotarciu do Splitu, grupa zostata przywitana przez
zagranicznych koordynatoréw projektu. Zapewnili oni
wsparcie na kazdym etapie pobytu. Program obejmowat
zaréwno praktyki zawodowe w firmach ustugowo-
produkcyjnych, jak i uczestnictwo w licznych
wycieczkach: krétkich (wieczornych) jak i catodniowych
(autokarowych). Podczas pobytu w Chorwacji uczniowie
realizowali bogaty program kulturalno-turystyczny:
zwiedzili Park Narodowy Krka, wspieli sie na gére
Marjan, zwiedzili Makarske i Trogir. Uczniowie
intensywnie sie integrowali, grali w gry zespotowe,
zwiedzali zabytki Dalmacji. To pozwolito im na lepszg
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wspotprace w grupie, poznawanie swoich mocnych i
stabych stron. Ugruntowali wzajemne zaufanie, nabyli
pewnosci siebie. Wyjezdzali na miesieczne zagraniczne
praktyki zawodowe z lekkim niepokojem, czy sprostajg
oczekiwaniom, czy wytrzymaja roztgke z rodzinami.
Wrécili pewni siebie, dowartosciowani, z nowymi
kompetencjami zawodowymi, jezykowymi,
personalnymi, szczesliwi. Wyjazd do Chorwacji na
praktyki zawodowe byt nie tylko okazjg do zdobycia
cennych umiejetnosci edukacyjnych, ale réwniez
stanowit wazny krok w kierunku usamodzielnienia sie
mtodych ludzi i przygotowania ich do przysztej kariery
zawodowej. Zauwazalny wzrost kompetencji jezykowych
uczniow, szczegdlnie w zakresie jezyka angielskiego,
znaczaco wptynat na ich zdolnos$¢ komunikacji, zaréwno
tej potocznej jak i zawodowej. Udato im sie przetamac
strach przed dtugimi wypowiedziami. Praktyki w
zagranicznym srodowisku okazaty sie dla nich
najlepszym kursem jezykowym.

Udziat w projekcie Erasmus+ przynidst wiele
pozytywnych efektéw. Przede wszystkim uczniowie
zdobyli nowe umiejetnosci, ktdre z pewnoscig przyczynia
sie do ich dalszego rozwoju zawodowego. Uwierzyli we
wiasny potencjat zawodowy i osobisty. Wspotpraca
z zagranicznymi specjalistami pozwolita na zdobycie
wiedzy, poznanie réznych metod pracy i rozwigzan
technicznych. Ponadto doswiadczenie zagraniczne
znacznie wzbogacito umiejetnosci miekkie uczestnikow:
prace w zespole, komunikacje miedzykulturows,
zarzadzanie czasem, odpornosé na roztagke z bliskimi.
Zdobyte kontakty i nawigzane relacje z pewnoscig
zaowocujg w przysztosci, otwierajgc przed nimi nowe
mozliwosci zawodowe. Uczniowie wzbogacili takze
wtasne portfolio. Zdobyli unijne certyfikaty Europass,
certyfikaty CV
w standardzie UE, certyfikaty uczestnictwa w projekcie
i zaliczyli praktyki zawodowe. Na tle innych
,erasmusowskich” grup okazali sie liderami. Organizacja
przyjmujaca podkreslata to w okresowych raportach.
Cata grupa uzyskata oceny celujace.

Poza formalnymi ocenami, wielkg rado$¢ sprawit nam
mail od naszego zagranicznego partnera — koordynatora
w Chorwacji:

“Dear team CKZiU in Lodz, Poland
| hope this letter finds you well.

| would like to express my sincere gratitude for the



Grupa uczniéw i opiekundow projektu Erasmus+ podczas zwiedzania Splitu.

extremely successful cooperation during the past
period. Your expertise, commitment and
professionalism were invaluable to our joint project.

Working with you and the amazing students of your
school was an extremely positive experience and
| learned a lot thanks to your guidance and advice. Your
support and constructive suggestions significantly
contributed to the quality of our work, and without you
we would not have achieved such outstanding results.

| look forward to the possibility of working together
again in the future and | hope that our future projects
will be just as successful and productive.

Kind regards

Doris Bilan

Project coordinator
EU Mobility Croatia”.

Projekt Erasmus+ w edycji 2023/2024 byt niezwykle
udany i spetnit wszelkie szkolne oczekiwania. Dzieki
starannym przygotowaniom, efektywnemu
przebiegowi wyjazdu oraz osiggnietym rezultatom,

uczniowie wrécili do kraju z nowg wiedzg,
doswiadczeniami i inspiracjg do dalszej pracy.
,Jestesmy wdzieczni za takg mozliwos¢ zawodowo-
edukacyjna i polecamy udziat w takich projektach
kazdemu, kto pragnie rozwija¢ swoje umiejetnosci
osobowe, zdobywaé nowe doswiadczenia zawodowe,
by¢ otwartym na $wiat” — powiedzieli uczniowie z
grupy programistow.

Dzieki takim doswiadczeniom CKZiU w todzi rozwija
skrzydta edukacji zagranicznej. Zdobywamy
doswiadczenie organizacyjne, motywujemy ucznidéw
mtodszych klas do poprawy wynikéw edukacyjnych,
stawiamy wysokie wymagania, ksztattujemy sylwetki
absolwentdéw, aby byli Europejczykami stawiajgcymi
czota wyzwaniom XXI wieku. Byt to nasz 6
miedzynarodowy projekt edukacyjny, dzieki ktéremu
stajemy sie rozpoznawalni poza granicami Polski.

Ewelina Damazer — opiekun grupy,CKZiU w todzi,
Piotr Janik — opiekun grupy, CKZiU w todZzi,

Jan Boftuc — szkolny koordynator projektu,

CKZiU w todzi,

Dominika Walicka — dyrektor CKZiU w todzi
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Konflikty sg zjawiskiem powszechnym w szkole.
Potrafig niszczy¢ relacje i prowadzi¢ do
powazniejszych konsekwencji, np.: u uczniéw — do
depresji, u nauczycieli — do wypalenia
zawodowego. Mozna jednak spojrze¢ na konflikty
rowniez pozytywnie. W relacjach sg one
naturalnym zjawiskiem. Kazdy kryzys to szansa na
zmiane! Istnieje wiele skutecznych narzedzi
stuzacych rozwigzywaniu konfliktéw. Nie musimy
od razu swoich probleméw delegowac do
rozstrzygniecia. Mozemy brac za nie
odpowiedzialnos¢ i probowac je rozwigzywac, : :
budujac przez to poczucie sprawczoéci W sobie i Wojewddzka konferencja zorganizowana przez tCDNIKP ,,Od szkoty
dialogu do spoteczeristwa dialogu — MEDIACIE W EDUKACJI”

swoich uczniach.

Mediacja to wazna kompetencja spoteczna,
budujgca demokratyczng wspdlnote dialogu.
Warto jg ksztattowa¢ od najmtodszych lat, dlatego tCDNiKP od dawna propaguje mediacje jako

ECDNIKP prowadzi Punkt Mediacji. najlepszy, najtariszy, najskuteczniejszy sposob
rozwigzywania konfliktéw. Jest to metoda

wpisujaca sie w nurt konstruktywizmu, w ktoérej
strony konfliktu same wypracowujg rozwigzania
problemu. W edukacji przynosi ona szereg korzysci:
jest dziataniem profilaktycznym, buduje
spotecznos$é nakierowang na wspétprace i relacje,
zdejmuje z nauczycieli i dyrektorow
odpowiedzialnos¢ za arbitrazowe rozstrzyganie
konfliktow, zapobiega eskalacji konfliktow i
delegowaniu ich do organdéw zewnetrznych.

osobami prawnymi.

W Punkcie Mediacji placdwki oswiatowe znajda
oferte szkolen z zakresu mediacji: Zasady i korzysci
mediacji — dla rad pedagogicznych,
rodzicow,; warsztaty Jak wykorzystywac narzedzia
mediacyjne w pracy wychowawczej, Jak
przygotowac mediatorow rowiesniczych do
mediacji szkolnych. Przede wszystkim
jednak, organy prowadzgace, dyrektorzy i
nauczyciele mogg skorzystac z ustug
certyfikowanego mediatora, ktory poprowadzi
profesjonalnie mediacje w przedtuzajgcym sie, Beata Wielkopolan
szkodliwym dla jakosci pracy szkoty konflikcie: — todzkie Centrum Doskonalenia
wewnetrznym, zewnetrznym, z instytucjami, Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

punkt mediacji

w Ladzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Infolinia mediacyjna: tel. 693440672
od poniedzialku do czwartku w godz. 14.00-18.00

Skrzynka kontaktowa: b.wielkopolan@lcdnikp.elodz.edu.pl
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Kto z nas, dorostych nie pamieta wycieczek szkolnych,
w ktérych brat udziat? Komu z nas doswiadczenia z
tamtych lat dyktowaty podejscie do podrézowania w
dorostym zyciu?

Odpowied? jest prosta. Wycieczki szkolne odgrywaja
niezwykle wazng role w rozwoju dzieci i mtodziezy.
Umozliwiajg nie tylko zdobywanie wiedzy poza murami
szkoty, ale takze rozwijajg umiejetnosci spoteczne,
budujg wiezi, pozwalajg na poznawanie nowych miejsc
i kultur. W przypadku dzieci, ktorych sytuacja rodzinna
nie sprzyja prywatnym podrézom, wyjazdy szkolne sg
czesto jedyng okazjg do odkrywania swiata poza swoim
codziennym Srodowiskiem.

Poza oczywistg rolg edukacyjng, bo nietrudno o nig
podczas wizyt w muzeach, skansenach, parkach
narodowych czy miejscach pamieci narodowej,
podrézowanie w grupie ksztattuje charaktery i buduje
umiejetnosci interpersonalne. Dzieci uczg sie
wspotpracy, odpowiedzialnosci i radzenia sobie w
réznych sytuacjach. Zmiana srodowiska i otoczenia to
czesto jedyna okazja do oderwania sie od monitoréw i
ekrandw.

Réwnie wazny pozostaje aspekt ekonomiczny
polegajgcy na wyréwnaniu szans i doswiadczen. Nie
kazde dziecko podrdzuje z rodzing. Sytuacja finansowa
czy inne okolicznosci mogg ograniczaé¢ mozliwosci
wakacyjnych wyjazdéw. Dlatego wycieczki
organizowane w klasie czy szkole stanowig dla wielu
uczniéw jedyng okazje do zobaczenia nowych miejsc,
poszerzenia horyzontéw i przezycia niezapomnianych
przygdd.
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Szkolne wyjazdy sprzyjaja zaciesnianiu wiezi miedzy
uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami.
Wspdlne przezycia, rozmowy i zabawy w nowych
okolicznosciach wzmacniajg poczucie wspdlnoty i
pozytywnie wptywajg na atmosfere w klasie.

Podrézowanie i poznawanie nowych miejsc rozwijajg
ciekawos¢ swiata, otwartos¢ na nowe doswiadczenia
oraz umiejetnos¢ adaptacji do réznych warunkéw. Dzieci
ucza sie samodzielnosci, pewnosci siebie i elastycznosci
w dziataniu.

Woycieczki szkolne to nie tylko forma edukacji, ale takze
kluczowy element ksztattowania charakteru mtodego
cztowieka. Sg one szczegdlnie wazne w mtodym wieku,
bo ksztattujg postawy przysztych dorostych. Poszerzanie
horyzontéw czesto staje sie motywatorem do nauki
i zdobywania wyksztatcenia, aby méc kiedys oglgdac
piekno tego swiata bez ograniczen.

Z tego punktu widzenia dla biura podrézy Unitravel
organizacja wycieczek szkolnych to wielka
odpowiedzialnos¢ i przywilej. To wspaniata i
niepowtarzalna okazja, aby zaciekawi¢ mtodych ludzi i
zaszczepi¢ w nich mito$é do podrézowania. Od 10 lat
przygotowujemy programy wyjazdéw dla grup
szkolnych, tak aby byty one dostosowane do wieku
uczestnikdw i przede wszystkim ciekawe. Stawiamy
sobie za cel: budowac wspaniate wspomnienia i
pozostawi¢ w gtowach mtodych ludzi ciekawosc
podrézowania. Bardzo cenimy sobie wspdtprace z
nauczycielami i dyrektorami szkét, bo oni réwniez czuja
ciezar odpowiedzialnosci za przyszte postawy dzieci.

Anna Kieljan — UNITRAVEL
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Przestrzen ma znaczenie: jak aranzacja
sal lekcyjnych wptywa na zaangazowanie

uczniow i nauczycieli?

Raport , Przestrzenn ma znaczenie” to wynik poftorarocznego projektu badawczego zrealizowanego przez
Centrum Nauki Kopernik we wspotpracy z firmg Moje Bambino, z ktérego wynika jednoznacznie: fizyczna
przestrzen szkoty nie jest neutralna. Ma realny wptyw na dobrostan uczniow i nauczycieli, a takze

na efektywnosc procesu nauczania. To, jak wyglgdajq sale lekcyjne, jak sq wyposazone i kto uczestniczy
w ich aranzacji, moze wzmacniac lub ostabiac¢ zaangazowanie, motywacje i relacje w klasie.

Zdjecie wykonane w trakcie badania eksperymentalnego ,,Mobilne meble w klasie”.

Przebieg badania

Badanie zostato przeprowadzone w kilku etapach:
analizowano prace ucznidw tworzgcych projekty
»idealnej klasy”, zgtoszenia nauczycieli w konkursie
»Pochwal sie swojg klasg” oraz obserwacje zaje¢ w
salach wyposazonych w tradycyjne i mobilne meble.
We wszystkich czesciach badania najwazniejsi byli
uzytkownicy — uczniowie i nauczyciele — oraz ich
rzeczywiste doswiadczenia w przestrzeniach
edukacyjnych.

Kluczowe wnioski z badania

Jednym z kluczowych wnioskdow raportu jest znaczenie
personalizacji i wspéttworzenia przestrzeni.
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Nauczyciele, ktdrzy mogli dostosowac klase do wtasnych
potrzeb, méwili o satysfakcji z bycia ,,gospodarzem” sali.
Z kolei uczniowie wiaczeni w proces aranzacji, np. przez
wybor koloréw, uktadu mebli czy dekoracji, czuli sie
bardziej zwigzani z miejscem, odpowiedzialni za jego
utrzymanie i chetniej angazowali sie w lekcje. Co istotne,
personalizacja nie musi oznacza¢ kosztownych
inwestycji. Nauczyciele wspominali o wspdlnym
malowaniu $cian, wprowadzaniu stref odpoczynku czy
prezentacji prac uczniow. Te dziatania budowaty
poczucie przynaleznosci i wptywaty na klimat klasy jako
wspdlnoty.

,,Gdy uczniowie majg wptyw na swoje otoczenie,
czujg, ze ich zdanie ma znaczenie, co zwieksza ich
pewno$¢ siebie i motywacje”.



Zdjecia wykonane w trakcie badania potencjatu mobilnych mebli Moje Bambino w osrodku badawczo-rozwojowym Centrum
Nauki Kopernik.

Elastycznosc¢ i mobilnosc jako klucz

Raport pokazuje, ze elastyczna aranzacja wnetrza —
mozliwa m.in. dzieki lekkim, mobilnym meblom —
pozwala szybko dostosowaé przestrzen do réznych form
pracy: od indywidualnej, przez prace w parach, az po
wieksze grupy. Przestawienie tawek w klasie z udziatem
ucznidow zajmowato Srednio zaledwie 2,5 minuty, co
czyni takie zmiany realnym narzedziem w codziennej
praktyce.

Nauczyciele, ktérzy testowali sale z mobilnym
wyposazeniem, podkreslali, ze mimo poczatkowych
obaw, np. dotyczacych rozproszenia uczniéw, koricowe
efekty byty pozytywne. Zmiany uktadu mebli utatwiaty
integracje, rozwijaty kompetencje wspétpracy i
zwiekszaty zaangazowanie. Co wiecej, nawet drobna
mozliwos¢ ruchu, np. swobodne obracanie sie na
krzesle, wptywata na poprawe nastroju i koncentracji
uczniéw.

Potrzeba przestrzeni wyciszenia i relaksu

Mtodziez uczestniczgca w badaniu zwracata uwage na
koniecznosé stworzenia w szkole przestrzeni do
wyciszenia — miejsc z pufami, roslinami, dajacych
mozliwosé odpoczynku czy korzystania z technologii w

sposéb kontrolowany. Czes$¢ ucznidw postrzegata
tradycyjne sale jako przetadowane bodzcami i
pozbawione przestrzeni do ztapania oddechu.
Wprowadzenie , kacikdw ciszy” moze sprzyjac lepszemu
samopoczuciu i redukcji stresu szkolnego.

Podsumowanie

W dobie reform edukacyjnych, rosngcej potrzeby
dbatosci o dobrostan psychiczny uczniéw i poszukiwania
skutecznych metod nauczania, nie mozemy pomijac roli,
jaka odgrywa fizyczne Srodowisko edukacji. Szkota to nie
tylko program nauczania i podreczniki, ale réwniez
przestrzen, ktdra moze inspirowac, uspokaja¢ lub
zniechecac. Od tego, jak jg zaprojektujemy, zalezy wiecej
niz sie wydaje. Potwierdza to raport , Przestrzen ma
znaczenie”, ktory pokazuje, ze przemyslane srodowisko
edukacyjne moze stad sie narzedziem dydaktycznym,
wspierajgcym uczenie sie i budowanie relacji. Dzieki
elastycznym meblom, przestrzeniom do relaksu i
personalizacji, uczniowie moga poczuc sie bardziej
zwigzani ze swojg szkotg i zmotywowani do dziatania.

Poznaj szczegoty badan oraz ptynace z nich wnioski:
www.streamedukacja.pl/innowacje-w-edukacji/
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