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z satysfakcjg przedstawiam Panstwu trzeci
numer ,Centrum Inspiracji” powstaty w scistej
wspotpracy z nauczycielami, pedagogami
i doradcami zawodowymi, ktdrzy na co dzien
z pasjag ksztattujg oblicze wspotczesnej szkoty.

W tym miejscu dziekuje wszystkim Autorkom
i Autorom, ktorzy zechcieli podzielic sie na
naszych tamach swojg wiedzg, doswiadczeniem
i innowacyjnymi pomystami. To dzieki Panstwa
zaangazowaniu mozemy wspolnie tworzyc
przestrzen do wymiany mysli i dobrych praktyk.

W biezgcym numerze przygladamy sie edukacji
z wielu perspektyw - od psychologicznych
fundamentow poznawania ucznia, przez
wyzwania pracy nauczyciela, az po konkretne
sciezki kariery zawodowej.

W szkole uczen nie tylko zdobywa wiedze,
ale przede wszystkim podejmuje decyzje o swojej
przysztosci. Dlatego w tym numerze piszemy
o tym, jak testy psychologiczne mogg stac sie
skutecznym narzedziem w rekach doradcow
zawodowych, pomagajgc mtodziezy odkryc ich
predyspozycje i talenty. Pokazujemy rowniez
dobre praktyki, takie jak wycieczki
zawodoznawcze, ktére pozwalajg uczniom poznac
realne srodowisko pracy.

W numerze znajdg Panstwo takze solidng
porcje innowacji i metodyki. Proponujemy podroz
,0d szkolnej tawki do swiata mediow’, prezentujgc
innowacje dziennikarsko-filmowag, ktora uczy
krytycznego myslenia i odpowiedzialnosci za
stowo. Podpowiadamy rowniez, jak w praktyce
szkolnej - np. na lekcjach jezyka polskiego -
stosowac rutyny myslenia krytycznego.

Nie zapominamy o dobrostanie nauczycieli.
W poruszajgcym artykule o wypaleniu
zawodowym pytamy, dlaczego pedagodzy coraz
czesciej czujg sie bezradni i jak mogg zadbac
0 sWo0jg odpornosc psychiczng w zderzeniu
Z rosngcymi wymaganiami.

Catosc¢ dopetnia refleksja filozoficzna
inspirowana myslg ks. Jozefa Tischnera o byciu
sobg i wolnosci oraz relacja z praktyk uczniow
w stonecznej Portugalii w ramach programu
Erasmus+. Na deser serwujemy zas ,zycie w
kolorach’, czyli lekki felieton o angielskich
idiomach.

Mam nadzieje, ze ten numer stanie sie dla
Panstwa zrodtem wiedzy, refleksji, a przede
wszystkim - inspiracji do codziennej pracy.
Zapraszam do lektury!

Przemystaw Kroczak
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Testy psychologiczne w doradztwie

zawodowym - narzedzia nie tylko
dla psychologow

Wspotczesna szkota, to nie tylko miejsce,
w ktorym uczen wzbogaca wiedze
z zakresu przedmiotow ogolnoksztatcgcych,
umiejetnosci spotecznych, ale mierzy sie
rowniez z koniecznoscig podejmowania
decyzji o swojej przysztosci edukacyjno-
zawodowe.

Jednym z najskuteczniejszych narzedzi
w pracy doradcow zawodowych sqg testy
psychologiczne oraz kwestionariusze,
ktore pomagajq uczniowi lepiej poznac
siebie i swoje predyspozycje.

Narzedzia diagnostyczne wykorzystywane
w doradztwie zawodowym koncentrujg sie
na kilku kluczowych obszarach, takich jak
osobowosc, predyspozycje i uzdolnienia,
zainteresowania zawodowe, styl pracy,
motywacja, system wartosci.

Niezaleznie od stosowanego narzedzia,
warto pamietac, ze test psychologiczny to
nie jedyne zrodto wiedzy o sobie. To
wskazowka, ktorej interpretacja wymaga
umiejetnosci z zakresu psychometrii,
psychologii roznic indywidualnych, ale
rowniez rzetelnej wiedzy dotyczgcej skal
diagnostycznych danego narzedzia
i interpretacji wynikow. Czestym btedem
dostrzeganym u poczatkujgcych doradcow
zawodowych jest niedostarczanie uczniowi
interpretacji wynikow i pozostawianie go
z tabelg, w ktorej widzi jedynie nazwy skal
oraz ich krotki opis. Powoduje to najczesciej
zagubienie i dezorientacje u mtodego
cztowieka, ktory nie jest przygotowany do
samodzielnej interpretacji. Waznym
aspektem jest rowniez przeznaczenie
czasu ha wyjasnienia, co bada test oraz
uswiadomienie uczniom, ze wynik niski

w danej skali nie oznacza, ze sg
w jakikolwiek sposéb gorsi.

Zajecia grupowe czy tez spotkania
indywidualne powinny byc poprzedzone
wyktadem na temat umiejetnosci,
zdolnosci i zroznicowania ludzi pod tym
wzgledem. Nie wszystkie testy mogg byc¢
stosowane przez doradcow zawodowych,
ktorzy nie sg psychologami, ale istnieje
kilka, ktore sg dostepne dla specjalistow
(Testy kategorii A) oraz takich, ktore sg
dostepne dla doradcow zawodowych po
odbyciu szkolenia z zakresu danego testu,
a niekiedy rowniez szkolenia obszaru
psychometrii (Testy kategorii B). Poszukujgc
narzedzi odpowiednich do pracy
z mtodziezg, warto pamietac, ze
wiarygodny test psychologiczny musi
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ﬁ/ Testy psychologiczne w doradztwie zawodowym - narzedzia nie tylko dla psychologéw

spetniac okreslone wymagania
psychometryczne, aby byt uznany za
rzetelne narzedzie diagnostyczne.
Kluczowe kryteria to: standaryzacja,
obiektywnosc, trafnosc, rzetelnosc oraz
posiadanie norm.

Narzedzia diagnostyczne, ktore

z powodzeniem mozna stosowac
w realiach szkolnych to przede
wszystkim:

1.

Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji. Narzedzie do pomiaru
Zainteresowan Zawodowych

(Matczak, Jaworowska, Ciechanowicz,

Zalewska, Stanczak, Bac 20006),

Zawodowy Kwestionariusz
Kompetencji Spotecznych
(Matczak 201),

Polska standaryzacja Testu
Zainteresowan (Dajek 1995),

Skala wartosci Rokeacha
(Jaworowska, Matczak, Bitner 2011).

Wymienione kwestionariusze tgczy
przede wszystkim tatwosc w interpretacji
wynikow, funkcjonalnosc¢ oraz pozytywna
opinia Pracowni Testow Psychologicznych,
CO OzNnacza, ze narzedzia te zostaty
przebadane pod katem spetniania
kryteriow psychometrycznych. Testy
zatwierdzone przez Pracownie Testow
Psychologicznych sg rekomendowane do
profesjonalnej diagnozy i maja
potwierdzong wartos¢ naukowsa.

1. Pierwszy z wymienionych testow
pozwala okreslic preferencje
dotyczgce czynnosci i warunkow
pracy, umozliwia rowniez
wygenerowanie listy preferowanych
zawodow. Narzedzie pozwala na
okreslenie zainteresowan jezykowych,
matematyczno-logicznych,
praktyczno-technicznych, praktyczno-
estetycznych, opiekunczo-
ustugowych, zainteresowan
kierowniczo-organizacyjnych,
zainteresowan biologicznych oraz
preferowanych przez badanego
warunkow pracy zwigzanych
Z planowaniem badz
improwizowaniem, a takze
wymagajgcych stabo badz silnie
stymulujgcego srodowiska.

2. Kolejne narzedzie, czyli
Kwestionariusz Kompetencji
Spotecznych, bada nabyte
umiejetnosci warunkujgce
efektywnosc funkcjonowania
badanego w roznorodnych
sytuacjach spotecznych. Narzedzie
moze byc¢ zastosowane zarowno
podczas lekcji z doradztwa
zawodowego jak i w trakcie spotkania
indywidualnego. Oprocz wskaznika
0golnego test zwiera trzy wskazniki
szczegotowe, okreslajgce poziom
kompetencji ujawnianych w
sytuacjach ekspozycji spotecznej,
sytuacjach wymagajgcych
asertywnosci oraz sytuacjach
bliskiego kontaktu interpersonalnego.

Centrum Inspiracji



Badanie tym narzedziem zajmuje
przecietnie 20-25 minut.

Polska standaryzacja Testu
Zainteresowan to narzedzie
rekomendowane do konsultacji
grupowych i indywidualnych,
natomiast z uwagi na
czasochtonnosc obliczania wynikow
oraz tworzenia interpretacji,
zachecam do uzywania go podczas
sesji indywidualnych. Ustawodawca
nie przewidziat dla szkolnego
doradcy zawodowego godzin na
spotkania z uczniem poza
wymaganymi obowigzkowymi
lekcjami, jednak narzedzie

Z powodzeniem moze byc stosowane
rowniez przez pedagogow szkolnych
i psychologdw w ramach ich pracy
zwigzanej z diagnostykg uzdolnien
uczniow. Aktualnie dostepne sg
jedynie arkusze pytan i odpowiedzi,
ale by¢ moze w niedalekiegj
przysztosci pojawi sie ponownie
podrecznik. Narzedzie zawiera skale
zwigzane z roznorodnymi

Edukacyjne Inspiracje /@

zainteresowaniami, takimi jak:
zamitowanie do zycia na wsi,
zamitowanie do zycia w miescie,
zainteresowania rzemieslnicze,
zainteresowania naukowe,
rachunkowosc i administracja,
umiejetnosc obcowania z ludzmi
w sklepach i lokalach
gastronomicznych, sztuki plastyczne,
jezykowe i literackie, muzyczne,
zawody spoteczne.

Skala wartosci Rokeacha stanowic
mMoze nieoceniong pomoc dla
doradcy zawodowego podczas
realizacji tematow zwigzanych

Z obszarem poznawania siebie przez
dzieci i mtodziez. Autor testu
wyroznit wartosci ostateczne, takie jak
cel zycia, madrosc, ale tez wolnosc,
odnoszenie sukcesow, zdrowie,
rownosc ludzi, ale rowniez wartosci
instrumentalne, zwigzane

Z uczciwoscig, odpowiedzialnoscig,
refleksyjnoscig, pomystowoscia.
Narzedzie jest przeznaczone do
badania osob od 16 roku zycia.

- -
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ﬁ/ Testy psychologiczne w doradztwie zawodowym - narzedzia nie tylko dla psychologéw

Warto w tym miejscu zwrocic uwage na
duze zainteresowanie uczniow
wszelkimi testami | kwestionariuszami.
Poszukujgc swojej tozsamosci, chetnie
uczestniczg w takich badaniach, sq
zainteresowani wynikami, dyskutujg
czesto na temat tego, jak siebie widzq,
Jjak postrzegajq ich inni i porownujq te
opinie z wynikami badania.

Zajecia grupowe z zakresu
zawodoznawstwa, a takze dotyczace
mozliwosci edukacyjnych (kierunki studiow,
kwalifikacje mozliwe do uzyskania podczas
nauki w szkotach ponadpodstawowych)

W potgczeniu z wynikami badan
diagnostycznych, pomagajg nie tylko

z wiekszg pewnoscig przystgpi¢ do wyboru
kolejnego etapu edukacyjno-zawodowego,
ale rowniez moga przyczynic sie do tego,
by dokonany wybodr byt trafny, a przez to
satysfakcjonujgcy dla ucznia.

Emilia Gralewska

Doradca zawodowy, psycholog
Osrodek Doradztwa Zawodowego
tCDNIKP
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-6 - Centrum Inspiracji



Edukacyjne Inspiracje /@

Od szkolnej tawki do swiata
mediow: innowacja dziennikarsko-
filmowa w prakty

Klasy dziennikarsko-filmmowe to
wdrozona osiem lat temu innowacja
pedagogiczna realizowana w XLII Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Ireny Sendlerowej
w todzi. Jej gtownym celem jest
umozliwienie uczniom rozwijania
zainteresowan zwigzanych z mediami,
filmem i dziennikarstwem oraz poszerzanie
wiedzy z zakresu wspotczesnych form
komunikacji. Kazdy kolejny rok
funkcjonowania innowacji przynosi nowe
pomysty, inicjatywy i przedsiewziecia, ktore
pozwalajg mtodziezy nie tylko odkrywac
swoje pasje, ale rowniez zdobywac cenne
kompetencje przydatne w przysztym zyciu
zawodowym.

Innowacja, ktéra rozwija pasje
i kompetencje medialne

W ramach zajec z jezyka polskiego oraz
przedmiotu ,modut dziennikarsko-filmowy"
uczniowie realizujg roznorodne zadania
praktyczne. Tworzg teksty publicystyczne

ce

i informacyjne, uczg sie zasad pracy
redakcyjnej, projektujg czasopisma oraz
realizujg krotkie formy filmowe (od etapu
pomystu az po gotowy materiat). Zajecia te
rozwijajg umiejetnosci jezykowe,
kreatywnosc, prace zespotowq oraz
krytyczne myslenie, a takze uczg
odpowiedzialnosci za przekaz medialny.

Integralnym elementem innowacji sg
rowniez dziatania poza szkotg. Uczniowie
uczestniczg w licznych wydarzeniach,
warsztatach i spotkaniach, ktore pozwalajg
im poznac specyfike zawodow zwigzanych
z mediami, filmem i szeroko rozumiang
komunikacjg spoteczng. Od poczatku
biezgcego roku szkolnego zrealizowano
wiele takich inicjatyw.

| Dziennikarstwo telewizyjne od kuchni

Jednym z waznych obszarow
realizowanych w ramach innowacji jest
dziennikarstwo telewizyjne. Podczas wizyty

nr3-luty2026r. -7 -



ﬁ/ Od szkolnej tawki do $wiata mediéw: innowacja dziennikarsko-filmowa w praktyce

w Telewizji Toya uczniowie mieli okazje
poznac specyfike pracy dziennikarza
telewizyjnego, operatora obrazu, lektora

i prezentera. Dowiedzieli sie, gdzie szukac
tematow do reportazy i newsow, jak
budowac przekaz informacyjny oraz jak
istotna jest wspotpraca catego zespotu

realizacyjnego przy tworzeniu programu tv.

Szczegolnym doswiadczeniem byta
mozliwosc¢ sprawdzenia sie uczniow w roli
prezenterow. Czytali oni przygotowane
newsy, obserwowali nagrany materiat
i mogli przekonac sig, jak wymagajaca,

a jednoczesnie fascynujaca, jest praca
przed kamera.

| Radiowe doswiadczenia

To jednak nie koniec medialnych
doswiadczen. Wizyta w siedzibie Polskiego
Radia w Warszawie przyblizyta uczniom
specyfike pracy dziennikarza radiowego.
Dzieki temu sprobowali swoich sit jako

lektorzy, obserwowali prace realizatorow
dzwieku oraz dowiedzieli sie, jak powstaje
serwis informacyjny. Rozmowy

z wieloletnimi i doswiadczonymi
pracownikami wzbudzity zainteresowanie
mtodziezy pracag w radiu.

Spotkania z mistrzami reportazu
telewizyjnego

Udziat w 35. Festiwalu Mediow ,Cztowiek
W zagrozeniu” byt kolejng cenng okazjg do
poszerzenia wiedzy z zakresu mediow.
Uczniowie uczestniczyli w spotkaniu
Z uznanymi dziennikarzami telewizyjnymi:
Tomaszem Patorg oraz Michatem
Fajbusiewiczem. Goscie opowiadali o swojej
pracy, zwracajgc szczegolng uwage na
predyspozycje niezbedne w zawodzie
dziennikarza sledczego oraz reportera
realizujgcego trudne tematy spoteczne.
Spotkanie to stato sie dla mtodziezy wazng
lekcjg odpowiedzialnosci i etyki
dziennikarskiej.

| Pierwsze publikacje uczniowskie

Uczniowie klas dziennikarsko-filmmowych
podejmujg rowniez pierwsze samodzielne
wyzwania dziennikarskie. Ich przyktadem
jest wspotpraca ze Spotdzielnig
Mieszkaniowg Radogoszcz-Zachod
i wydanie kwartalnika ,Nasze Rado” -
gazetki osiedlowej skierowanej do lokalnej
spotecznosci. Pismo ukazato sie w grudniu
2025 roku i zawierato az cztery artykuty
autorstwa uczennic z klas dziennikarsko-
filmowych.

Pierwsze kroki mtodych autorek
w dziennikarstwie prasowym okazaty sie
bardzo obiecujgce, a praca przy pisaniu
tekstow stanowita dla nich cenne
doswiadczenie. Kolejny numer kwartalnika
planowany jest na marzec.

| Film w praktyce

Zagadnienia zwigzane z filmem stanowig
rownie istotny element innowacji. Podczas
wycieczki do Warszawy uczniowie

-8 - Centrum Inspiracji
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pomystow. Dodatkowsq atrakcjg byto
wykorzystanie autentycznych kostiumow
teatralnych.

Niezwykle duzym zainteresowaniem
cieszyty sie rowniez warsztaty
z charakteryzacji. Mtodziez dowiedziata sig,
na czym polega praca charakteryzatora
filmmowego oraz jak wazng role odgrywa ona
w budowaniu wiarygodnosci postaci.
Wykorzystujgc profesjonalne kosmetyki
uzywane na planach filmowych, uczniowie
mogli samodzielnie stworzy¢ wyszukane
charakteryzacje, rozwijajgc przy tym
wyobraznie i zdolnosci manualne.

odwiedzili Wytwornie Filmow
Dokumentalnych i Fabularnych. Program
wizyty byt niezwykle bogaty. Mtodziez
rozpoczeta od warsztatow z rezyserii
filmowej, ktorych koncowym efektem byto
nakrecenie krotkiego filmu.

Uczniowie przeszli przez wszystkie etapy
powstawania produkcji filmowej: od
pomystu i scenariusza, przez castingi,
organizacje planu zdjeciowego, az po
montaz. Dowiedzieli sie, jakie umigjetnosci
nalezy posiadac, aby pracowac przy
produkcji filmu. Wcielali sie takze w rozne
role aktorskie podczas realizacji wtasnych

nr3-luty2026r. -9 -



ﬁ/ Od szkolnej tawki do $wiata mediéw: innowacja dziennikarsko-filmowa w praktyce

| Rezyserw szkole

Uczniowie klas dziennikarsko-filmowych
majg takze mozliwosc poznawania ludzi
kultury. W ramach projektu ,W.AR.
(Wiarygodnie. Rzetelnie. Atrakcyjnie)
organizowanego przez Muzeum
Kinematografii odbyto sie niecodzienne
wydarzenie. XLII LO goscito Rafata tysaka -
rezysera mtodego pokolenia zajmujgcego
sie filmem dokumentalnym. Po projekcji
obrazu pt. ,Dwa papierosy” mtodziez miata
okazje porozmawiac z tworcg o jego
drodze zawodowej oraz kulisach pracy nad
obejrzanym dokumentem.

”
?

| Jednym zdaniem

Realizowana innowacja dziennikarsko-
filmmowa pokazuje, jak skutecznie mozna
tgczyc teorie z praktyka, inspirujgc uczniow
do swiadomego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w swiecie mediow oraz
pomagajac im odkrywac wtasne talenty
i zawodowe aspiracje.

Renata Wrona

nauczycielka jezyka polskiego, autorka
innowacji pedagogicznej oraz
koordynatorka dziatan w klasach
dziennikarsko-filmowych w XLII LO im.
|. Sendlerowej w todzi
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Rutyny myslenia krytycznego

w praktyce szkolnej

Czym jest myslenie krytyczne i jaka role
odgrywa we wspotczesnym swiecie?

Na to pytanie najlepiej odpowie Maciej
Winiarek - propagator tej metody pracy. Na
swojej stronie (https:./Mwww.maciejwiniarek.
pl/co-to-jest-myslenie-krytyczne-i-dlaczego-

jest-dzisiaj-niezbedne-w-organizacjach-
firmach-i-biznesie) definiuje je jako
,zdolnosc do logicznego i obiektywnego
analizowania oraz oceniania informacji”.
Jego zdaniem myslenie krytyczne to cos
wiecej niz umiejetnosc. To przede
wszystkim:

postawa, ktorej celem jest zrozumienie
problemu w gtebszym kontekscie. Warto
W tym miejscu przypomniec, ze
koncepcja myslenia krytycznego ma
swoje korzenie w filozofii starozytnej
Grecji. Filozofowie, tacy jak Sokrates,
Platon czy Arystoteles, byli pionierami

w zadawaniu trudnych pytan

i analizowaniu odpowiedzi. W obecnych
czasach, gdy fake newsy i dezinformacja
sg na porzadku dziennym, myslenie
krytyczne pomaga rozroznic prawde od
fikcji, prawdziwe wiadomosci od
manipulacji.

Zdaniem wielu pedagogow powinno sie
elementy myslenia krytycznego
wprowadzac do szkot, by wzbogacic
i unowoczesnic proces ksztatcenia, uczyc
logicznego myslenia, inspirowac uczniow
i uatrakcyjnic zajecia. We wstepie do ksigzkKi
Praktyczny przewodnik po mysleniu
krytycznym w edukacji (pod redakcjg
Macieja Winiarka) jej pomystodawca tak
zacheca do lektury tej publikacji:

Oddajemy w Panstwa rece przewodnik
po mysleniu krytycznym. To jedna
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Z pierwszych tego typu publikacji

o mysleniu krytycznym na polskim
rynku, wyjasniajgca wyczerpujgco
zagadnienie w edukacji, wraz

z katalogiem kilkunastu rutyn
myslowych - opisanych w kontekscie
lekcji kluczowych przedmiotow
szkolnych”.

Wspodtautorami tego wartosciowego
przewodnika sg nauczyciele-praktycy,
ktorzy dzielg sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem z czytelnikami,
wyjasniajg, w jaki sposob wprowadzajg
rutyny myslenia krytycznego do praktyki
szkolnej, wskazujg na konkretne korzysci
wynikajgce z obecnosci myslenia
krytycznego na lekcjach.

W jaki sposob mozna postuzyc sie
rutynami w praktyce szkolnej, zobrazuje
przyktad rutyny: WIDZE - MYSLE -
ZASTANAWIAM SIE. Jest to dosc prosta
rutyna myslenia wizualnego, ktorg warto
wykorzystac na lekcji. Praca z tg rutyng
mogtaby przebiegac nastepujgco:
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ﬁ/ Rutyny myslenia krytycznego w praktyce szkolnej

RUTYNA: WIDZE-MYSLE- I Dlaczego warto stosowac te rutyne?
ZASTANAWIAM SIE (pogtebiajgca np.
analize fotografii, grafiki, ilustracji, obrazu, - Rozwija uwaznos¢ i umiejetnosc
kadru filmowego) obserwaciji.
| 1. wibzg . Uczy oddzielania faktéw od
interpretaciji.

Opisuje to, co faktycznie
dostrzegam. - Wspiera krytyczne myslenie,
zacheca do formutowania pytan.
Skupiam sie na obserwacji.
Sprawdza sie w analizie obrazow,

Postuguje sie konkretnym, tekstow, zaistniatych sytuacji,
neutralnym jezykiem. przeprowadzonych eksperymentow
i poruszanych problemow.
Przyktadowe zdania ,startowe”:

,Widze, ze..”

,Zauwazam..”" | . _ T
e Bolestaw Prus
,Dostrzegam elementy takie jak...
| 2 mYSLE

Formutuje swoje wnioski,
interpretacje i pierwsze hipotezy.

Staram sie tgczyc obserwacje
Z wczeshiejszg wiedza.

Przyktadowe zdania ,startowe”:
,Mysle, ze to moze oznaczac..”
,Wydaje mi sig, ze.."
,Przypuszczam, ze..”"

| 3. ZASTANAWIAM SIE

Formutuje pytania, ktore pomagaja
pogtebic zrozumienie.

Otwieram przestrzen do dalszego
badania i dociekania.

4 }Lm - g £ 1 l
Przyktadowe zdania ,startowe”: W f}‘ﬁ%ﬁﬁﬂfﬂﬁm EMLﬂ,ﬁJj

s
o

Y

»Zastanawiam SIg, d Iaczego... B. Prus "Lalka" (Wydawnictwo Czarno na biatym/virtualo.pl)

,Ciekawi mnieg, co by byto, gdyby..”

,Chciatbym dowiedziec sie czegos
wiecej 0..”
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Warto sie przyjrzec, jak rutyna ,WIDZE, -
MYSLE - ZASTANAWIAM SIE” funkcjonuje
W praktyce szkolnhej. Czy bedzie pomocna
podczas lekcji poswieconych pracy
z lekturg szkolng - Lalkg Bolestawa Prusa?
Czy postuzy np. pogtebieniu charakterystyki
postaci Stanistawa Wokulskiego? Zdaniem
wielu nauczycieli jest ona narzedziem, ktore
swietnie funkcjonuje podczas lekcji, bo
prowadzi uczniow od prostych obserwacji
do interpretacji i pytan problemowych.

Jak zastosowac rutyne ,WIDZE - MYSLE
- ZASTANAWIAM SIE” do analizy
bohatera powiesci - na przyktadzie
Stanistawa Wokulskiego?

WIDZE (fakty, obserwacje, to co ,na
powierzchni”)

Uczniowie zaczynajg analizowac postac
Wokulskiego od wypisania tego, co mozna
obiektywnie o nim przeczytac w tekscie.

Przyktady:

Wiem, ze Wokulski jest kupcem
i wtascicielem sklepu.

Wiem, ze bierze udziat w powstaniu
styczniowym.

Wiem, ze zakochuje sie w Izabeli
teckiej.

Wiem, ze odnidst sukces finansowy.

Wiem, ze pomaga ubogim i wspiera
naukowcow.

To etap zbierania danych - bez oceniania
i interpretacji.

MYSLE (interpretacje, wnioski, préby
zrozumienia)

Teraz uczniowie przechodzg do ustalenia
tego, co wynika z dokonanych obserwaciji.

Przyktady:

Mysle, ze Wokulski jest rozdarty

Edukacyjne Inspiracje /@

miedzy romantyzmem
a pozytywizmem.

Mysle, ze jego uczucie do lzabeli
wptywa na wiekszosc¢ jego decyzji.

Mysle, ze jest ambitny i pracowity,
skoro od zera doszedt do majatku.

Mysle, ze czuje sie wyobcowany - ani
arystokracja, ani mieszczanstwo go
nie akceptuja.

Mysle, ze jego dziatania filantropijne
wynikajg z potrzeby nadania sensu
ZycCiu.

Mysle, ze jest to bardzo ztozona
postac.

To etap budowania interpretacji
i charakterystyki.

ZASTANAWIAM SIE (pytania problemowe,
refleksje, tematy do dyskus;ji)

Tu pojawiajg sie pytania, ktore powinny
prowadzi¢ do pogtebionej analizy bohatera
lub pracy badawczej.

Przyktady:

Zastanawiam sieg, czy Wokulski
naprawde kocha lzabele, czy raczej
kocha wtasne wyobrazenie o niej.

Zastanawiam sig, czy jego tragizm
wynika z charakteru epoki, czy
Z jego osobowosci.

Zastanawiam sig, czy mogtby
odnalezc¢ szczescie, gdyby wyjechat
z Ochockim do Paryza.

Zastanawiam sig, czy jego smierc
(lub znikniecie) jest ucieczkg, czy
Swiadomym wyborem.

Zastanawiam sig, czy Wokulski jest
bardziej romantykiem czy

pozytywista.
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ﬁ/ Rutyny myslenia krytycznego w praktyce szkolnej

To etap, ktory otwiera dyskusje i pozwala
uczniom formutowac wtasne problemy
badawcze.

Dlaczego ta rutyna sprawdza sie
podczas omawiania Lalki?

Utatwia uporzagdkowanie myslenia
o bardzo ztozonej postaci.

Pomaga uczniom przejsc od faktow
do interpretacji.

Zacheca do stawiania pytan (Lalka
jest powiescig, ktora wrecz domaga
sie pytan dotyczgcych motywacji
dziatan postaci, charakteru epoki,
psychologii bohaterow).

Mozna jg wykorzystac podczas pracy
indywidualnej, w parach lub
W grupach.

Bibliografia:

Zachecam nauczycieli do korzystania
Z rutyn myslenia krytycznego oraz uwaznej
lektury Praktycznego przewodnika po
mysleniu krytycznym. Jestem przekonana,
ze rutyny wzbogacg warsztat pracy
nauczyciela, ozywig lekcje, zacheca
uczniow do samodzielnego myslenia,
dokonywania wtasciwych wyborow
i przejmowania odpowiedzialnosci za
wtasne decyzje. Te myslowe ,narzedzia”
pomogg uczniom funkcjonowac w naszym
tak szybko zmieniajgcym sie swiecie.

Danuta Gorecka

konsultantka jezyka polskiego
w tCDNiKP

1. Winiarek, M. (red.). (2022). Praktyczny przewodnik po mysleniu krytycznym w edukacji. Kielce:

Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP Spodtka z o. o.

2. Winiarek, M. (2024). Co to jest myslenie krytyczne i dlaczego jest dzisiaj niezbedne w organizacjach,

firmach i biznesie?.17.09.2024,

3. https/Mww.maciejwiniarek.pl/co-to-jest-myslenie-krytyczne-i-dlaczego-jest-dzisiaj-niezbedne-w-

organizacjach-firmach-i-biznesie/ (dostep: 03.02.2026).
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Szkota specjalna szkotq sukcesu

Gdy stajesz przed wyborem - dobry
zawod to szansa

Dla wielu uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
konczacych szkote podstawowaq, wybor
dalszej drogi edukacyjnej bywa trudny.
Uczniowie i ich rodzice zadajg sobie
pytanie - szkota ogolnodostepna czy ta
specjalna. Trzeba dopasowac forme nauki,
mozliwosci, wsparcie, a przy tym dac realng
szanse na samodzielnosc i prace.
W tym kontekscie Branzowa Szkota
| stopnia Specjalna nr 24 w Zespole Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi jawi
sie jako placowka-przystan, ktora nie tylko
dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwosci uczniow, ale daje rowniez
konkretne narzedzia.

ZSZS nr 2 to nie szkota ,na site”, lecz
instytucja, ktéra rozumie, ze wartosc
cztowieka mierzy sie nie ocenami, lecz
umiejetnosciami - w tym zawodowymi.
Dzieki temu absolwent szkoty
podstawowej moze zdoby¢ zawédd,
ktory daje realng szanse na prace,
samodzielnos¢, godnosc.

Réznorodnosé¢ zawodow - bo kazdy ma
inne mocne strony

Oferta szkoty jest szeroka i uwzglednia
rozne predyspozycje, zainteresowania
i mozliwosci. W ramach trzyletniego
ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia
Specjalnej mozna zdobyc¢ kwalifikacje
w zawodach takich jak: magazynier-
logistyk, kelner, kucharz, cukiernik,
sprzedawca, lakiernik samochodowy,
blacharz samochodowy, krawiec,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
oraz monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie. Kazdy
uczen odkrywa swoj kierunek. Kucharze
i cukiernicy tworzg potrawy i desery,
obstugujg spektakularne i smaczne
cateringi podczas todzkich wydarzen.
Kelnerzy i pracownicy obstugi hotelowe]
uczg sie kultury obstugi gosci, elegancji
i komunikacji. Sprzedawecy i logistycy
opanowujg sztuke organizacji, planowania
i pracy z klientem. Krawcy szyjg, projektuja,
przygotowujg pokazy mody. Blacharze
i lakiernicy potrafig kazdg karoserie
doprowadzi¢ do swietnosci, monterzy
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ﬁ/ Szkota specjalna szkotg sukcesu

zabudowy stawiajg konstrukcje, poznajg
materiaty i narzedzia. To sg zawody
potrzebne i zapewniajgce prace.

Tak szeroka gama mozliwosci daje realna
szanse na wybranie odpowiedniej profes;ji,
niezaleznie od tego, czy uczen dobrze
odnajduje sie w gastronomii, rzemiosle,
ustugach, logistyce czy pracach
technicznych. To oznacza, ze kazdy uczen
moze znalez¢ zawod dopasowany do
wtasnych predyspozycji, tempa
i zainteresowan.

Dzieki temu, ze edukacja

W naszej szkole moze trwac do 24 roku
zycia, mozliwe jest - po zdobyciu
pierwszego fachu - kontynuowanie nauki
na kolejnym kierunku.

Czesto regutg jest, ze absolwenci konczg
szkote z przygotowaniem do dwoch
roznych zawodow, a nie jest rzadkoscig
uzyskanie nawet trzech profesji.

~Szkota sukcesu” - konkrethe dowody

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 - jak sam tytut artykutu wskazuje - jest
szkotg sukcesu. | to nie tylko w obietnicach,
ale takze w osiggnieciach.

., L=
F /A

Szkota moze pochwali¢ sie wysoka
zdawalnoscig egzaminow zawodowych
(co roku ponad 90%). To efekt dobrze
przygotowanego programu: teoria tgczona
jest z praktyka - uczniowie uczg sie w
warsztatach szkolnych oraz
u pracodawcow (tam zawsze pod opieka
nauczyciela). Szkota jest akredytowanym
osrodkiem egzaminacyjnym. Uczniowie
zdobywajg panstwowy certyfikat
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,
wydawany w jezyku polskim i angielskim.
Dzieki temu wielu znajduje zatrudnienie -
nawet podczas nauki. Niektorzy uczacy sie
przyjmujg prace weekendowe i wakacyjne,
co pozwala zdobyc¢ doswiadczenie
i zarabiac, a to buduje poczucie wartosci
i niezaleznosc.

Uczniowie odnoszg tez sukcesy
w konkursach, co pokazuje, ze nawet przy
barierach edukacyjnych mozna rozwijac
talent, pasje i rywalizowac na rowni
z innymi (na przyktad nasi lakiernicy”
zbierajg laury na ogolnopolskich
konkursach, podczas ktorych rywalizuja
z mtodziezg szkot samochodowych). Z kolei
uczniowie klas kucharskich i cukierniczych
ze wsparciem kelnerow przygotowujg
wysoko oceniane cateringi na imprezy
zewnetrzne. Jest to dowodd na to, ze szkota
nie jest ,odcieta od swiata’, ale realnie
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wspotpracuje z pracodawcami
i instytucjami na rynkowych zasadach.

Nauczyciele, kameralne klasy, praktyka -
czyli warunki, ktore dajg efekty

Co sprawia, ze zdawalnosc jest wysoka,
a uczniowie osiggajg sukcesy? Gtownie
ludzie i warunki. Nauczyciele w ZSZS nr 2 to
osoby nie tylko wykwalifikowane, ale przede
wszystkim z doswiadczeniem i empatia.
Wiedzg, jak pracowac z uczniami
Z niepetnosprawnoscig, potrafig
dostosowac tempo i metody pracy do
mozliwosci uczniow. Klasy sg mato liczne,
co daje mozliwosc poswiecenia kazdemu
uczniowi wiekszej uwagi, tak potrzebnej
przy edukacji specjalnej.

Nauka zawodu odbywa sie praktycznie:
zarowno w dobrze wyposazonych
pracowniach na terenie szkoty, jak
i U pracodawcow. To realne, namacalne
przygotowanie do pracy. Wsrod
pracodawcow, z ktorymi wspotpracujemy,
s3: MHotel, Nobo Hotel, B&B Hotel, sklepy
Stokrotka i Carrefour, Spotdzielnia
Elektrotechniczna Pokoj, Restauracja Nowe
Sady, Politechnika, hurtownia EUROCASH,
profesjonalne warsztaty w Zespole Szkot
Samochodowych w todzi.

Ksztatcenie zawodowe /@

Szkota jest swietnie wyposazona.
Pracownie gastronomiczne sg na
europejskim poziomie, przystosowane do
pracy dla uczniow z niepetnosprawnosciami.
Swietne warunki do nauki dopetnia
ulubione przez uczniow patio - wewnetrzny
zielony dziedziniec, miejsce nauki i relaksu
oraz kontaktu z naturalng przyroda.

Atmosfera w szkole sprzyja nie tylko
nauce, ale takze integracji, rozwojowi,
akceptacji. Zajecia pozalekcyjne,
aktywnosci terapeutyczne, rozne formy
zajec - to wszystko tworzy srodowisko,

w ktorym uczniowie czujg sie bezpiecznie
i Majg szanse pokazac swoje mocne strony.

Nie tylko szkota - wspélnota,
mozliwosci, perspektywy

WYybor Zespotu Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 to decyzja o pewnej
i bezpiecznej przysztosci. To ksztatcenie
oparte na realnych umiejetnosciach
i specjalistycznym wsparciu, prowadzone
w warunkach, ktore pozwalajg uczniom
osiggac sukces - bez niepotrzebnego stresu,
ale za to z poczuciem sensu i celu.

Absolwenci szkoty odnajdujg sie na rynku
pracy, czesto zdobywajgc zatrudnienie juz
w trakcie edukacji. D2|ek| praktykom
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ﬁ/ Szkota specjalna szkotg sukcesu

Slie W

u pracodawcow i czestym kontaktom

z prawdziwym srodowiskiem pracy,
wchodzg w dorostosc przygotowani i pewni
siebie. To nie teoria, lecz konkretne
kompetencje, ktore sg pozgdane

W gastronomii, ustugach, handlu czy branzy
technicznej - czyli tam, gdzie potrzeba rak
do pracy.

Swoim przyktadem ZSZS nr 2
udowadnia, ze nowoczesne szkolnictwo
specjalne nie jest ,zastepcze’, lecz
skuteczne. Nie ogranicza, lecz otwiera
drzwi. Tu nie patrzy sie na uczniow przez

pryzmat trudnosci, za to docenia sie ich
mozliwosci i mocne strony. To szkota, ktora
daje zawod, prace, przysztosc i szanse
dobrego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Marek WilmowsKki

nauczyciel przedmiotow zawodowych
Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 w todzi
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Wycieczki zawodoznawcze jako
przyktady dobrych praktyk
doradztwa zawodowego w Zespole

y 4

Doradztwo zawodowe odgrywa
kluczowa role w procesie przygotowywania
uczniow do samodzielnego i sSwiadomego
funkcjonowania na rynku pracy. W Zespole
Szkot Specjalnych nr 2 w todzi
podejmowane sg roznorodne dziatania,
ktorych celem jest wspieranie mtodziezy
w odkrywaniu wtasnych predyspozycji,
zainteresowan oraz mozliwosci
zawodowych. Realizowane inicjatywy
obejmujg doradztwo zawodowe grupowe
i doradztwo zawodowe indywidualne.
Warto podkreslic, ze oprocz zajec
warsztatowych, lekcji z doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VIl i VIII,
organizowane sg wycieczki
zawodoznawcze, spotkania z doradcami
zawodowymi z todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, pracodawcami, trenerami
pracy z Fundacji Centrum Dzwoni oraz
konsultacje indywidualne - rozmowy
doradcze. Dzieki kompleksowemu
podejsciu, szkota pomaga uczniom lepiej
zrozumiec swiat zawodow, otaczajgcy
rzeczywistosc, rozwijac i ksztattowac

umiejetnosci niezbedne do podjecia
dalszej nauki czy pracy na otwartym lub
chronionym rynku pracy. Wspolne
zaangazowanie wszystkich podmiotow

w szkole sprzyja budowaniu poczucia
wtasnej wartosci naszych uczniow, wiary we
wtasne mozliwosci czy motywowaniu do
dziatania. Wyzej wymienione zadania
stanowig istotny element wsparcia uczniow
w planowaniu ich przysztej drogi
edukacyjno-zawodowe;.

Ciekawa inicjatywa dla uczniow Szkoty
Podstawowej nr 90 w todzi i Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy nr1w todzi sg
wycieczki zawodoznawcze, ktore
stanowig jeden ze sposobow wspierania
mtodziezy w swiadomym wyborze sciezki
edukacyjno-zawodowej. Dzieki udziatowi
W tego typu inicjatywach uczniowie
mMogqg poznac realne srodowisko pracy

i praktyczne aspekty poszczegolnych
zawodow. Wycieczki pozwalajg uczniom
lepiej zrozumiec, jakie kompetencje
warto rozwijac oraz jakie sg oczekiwania

pracodawcow.

nr3-luty2026r. -719 -

Ksztatcenie zawodowe /@



W biezgcym roku szkolnym uczniowie
klasy VIII byli uczestnikami wycieczek
zawodoznawczych do Technikum nr 3,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego (CKZiU) oraz Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2.

Uczniowie klasy VIII podczas wycieczki
zawodoznawczej do Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi
poznali zawody, do ktorych przygotowuje
szkota. Uczniowie zobaczyli profesjonalnie
wyposazone pracowhnie zawodowe oraz
mieli okazje uczestniczy¢ w warsztatach
w pracowni cukierniczej i w pracowni
sprzedawcy. Byty to probki pracy.
Zaproponowane zajecia spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem uczniow, gdyz
mogli samodzielne wypiekac ciasteczka czy
metkowac produkty spozywcze. Udziat
W tego typu wydarzeniach zapewne
przyczyni sie do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej zgodnie
Z rozpoznanym potencjatem.

ﬁ/ Woycieczki zawodoznawcze jako przyktady dobrych praktyk doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 w todzi /L

Kolejng wycieczky, w ktorej uczniowie
klasy VIII wzieli udziat, byto wyjscie do
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi. Podczas wycieczKi
poznali zawody, do ktdrych przygotowuje
Centrum, zobaczyli pracownie
Zz maszynami do szycia, projektowania
tkanin czy tekstroniki. Ponadto zobaczyli
wyposazenie pracowni fotograficznej,
weterynaryjnej, analitycznej czy pracownie
do tworzenia wzoréw tkanin. Duze
wrazenie zrobity zajecia praktyczne,

w czasie ktorych uczniowie mogli wspolnie
z kolegami z technikum wykonac kotyliony.
Niektorzy po raz pierwszy probowali swoich
sit z wykorzystaniem igty i nici. Wycieczka
byta ciekawa ze wzgledu na bogatg oferte
edukacyjng Centrum i walory
architektoniczne budynku. Wielu uczniow
zaczeto sie zastanawiac, czy w przysztosci
nie wybrac takiej sciezki ksztatcenia.
Uczniowie klasy VIII poznali takze zawody
w Technikum nr 3 w todzi. Warto
podkreslic¢, ze sg to profesje poszukiwane na
rynku pracy. Uczestnicy wycieczki mogli
zobaczy¢ wyposazenie nowoczesnych
pracowni - technika inzynierii sanitarnej,
chtodnictwa i klimatyzacji, gazownictwa
oraz urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej. Poza tym zobaczyli pracownie
przedmiotowe, sale gimnastyczng i szkolny
bufet. Pozyskali informacje, jakie dodatkowe
kwalifikacje i kompetencje moze jeszcze
uzyskac uczen technikum poprzez udziat
W zajeciach projektowych.

W wielu inicjatywach zwigzanych
Z poznawaniem rynku pracy, jego
mozliwosci czy oczekiwan pracodawcow
uczestniczg uczniowie SPP nr 1w todzi.
Waznym wydarzeniem byt udziat
w Targach Pracy dla Osob
z Niepetnosprawnosciami, gdzie spotkali
sie z pracodawcami, poznali ich
oczekiwania oraz potrzeby lokalnego rynku
pracy. Ponadto mogli wzigc udziat
w warsztatach dotyczgcych pisania CV. Dla
uczniow byto to wazne doswiadczenie
w kontekscie przygotowywania sie do
wejscia na rynek pracy.
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Uczniowie SPP z klas Il d, lll b, lll ¢, Il d
uczestniczyli w wycieczce zawodoznawczej
do hotelu Focus. Mieli okazje poznac¢ rézne
zawody zwigzane z funkcjonowaniem
hotelu. Z duzym zainteresowaniem
zadawali prowadzgcej pytania dotyczace
pracy recepcjonisty, pan pokojowych,
kucharza czy obstugi technicznej. Mogli
rowniez zaobserwowac wybrane zadania
W pracy pokojowych i recepcjonisty.
Ponadto zobaczyli pokoje hotelowe, sale
konferencyjne, czesc relaksacyjng - saune,
fitness czy sale do bilardu. Najwiecej frajdy
sprawito im jednak samodzielne otwieranie
drzwi do pokoi za pomoca karty. To
nowoczesne rozwigzanie bardzo im sie
spodobato i wywotato wiele radosci.
Uczniowie byli pod wrazeniem goscinnosci
obstugi hotelu i uznali wycieczke za
interesujaca.

Mtodziez zwiedzata takze stadion
sportowy tKS. Celem wycieczki byto
poznanie, jakie profesje wykonuja ludzie
pracujacy na stadionie. Uczniowie
dowiedzieli sie, ze na stadionie pracujg
fizjoterapeuci, lekarze sportowi,
dziennikarze, ochroniarze, greenkeeper,

a nie tylko pitkarze, trenerzy czy sedziowie.
Ponadto mogli zobaczyc¢ stadion

Z najwyzszych galer, szatnie gosci, usigsc na
tawce rezerwowych i wykonac pamigtkowe
zdjecie.

Ksztatcenie zawodowe /@

Co wiecej, uczniowie klasy VIi VIII
uczestniczyli w warsztatach ,Nowe
technologie w stuzbie cztowieka”.
Warsztaty zostaty przeprowadzone przez
Panig Anne Walczak, absolwentke kierunku
Automatyka i Sterowanie Robotow
Politechniki todzkiej, a obecnie pracownika
projektow badawczych Pt. Prowadzaca
zajecia wyjasnita, na czym polega
interakcja cztowieka z komputerem, jakie
s typy interfejsow, jakie prototypy mozna
wykonac¢ w laboratoriach i jakie maja
zastosowanie. Ponadto prelegentka
zaprezentowata interaktywng bizuterie, ICT
W teleopiece i gry planszowe. Uczniowie
uczestniczyli interaktywnie w zajeciach
zarowno poprzez ogladanie prototypow, jak
i konstruowanie nowych, co spotkato sie
z ich duzym zainteresowaniem. Na
zakonczenie mitym akcentem byto
rozdanie uczestnikom breloczkow z logo
grupy badawczej Pani Anny Walczak.

Z kolei uczniowie SPP nr 1 uczestniczyli
W wycieczce do Zespotu Szkot
Politechnicznych w todzi. Celem wycieczki
byto poznanie profili osmiu zawodow,

w ktorych ksztatci szkota. Nasi uczniowie
wzieli udziat w modelowych zajeciach
praktycznych dla zawodu technik
energetyk. Poznali odnawialne zrodta
energii oraz nowoczesne technologie
energetyki zawodowej. Mtodziez miata
okazje praktycznie poznac kamere

-
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ﬁ/ Woycieczki zawodoznawcze jako przyktady dobrych praktyk doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 w todzi /L

termowizyjng i jej zastosowanie.
Samodzielnie sprawdzata temperature
otoczenia, swojego ciata czy kaloryferow
W pracowni. Kolejnym doswiadczeniem
byto zademonstrowanie funkcji endoskopu,
ktorego dziatanie uczniowie takze poznali
samodzielnie, wykonujgc ¢wiczenia.
Podsumowaniem zajec byta prezentacja
dziatania napedu armatury rurociggu
cieptowniczego. Wyzej wymienione
zadania uczniowie wykonywali z wielkim
zaangazowaniem, ciekawoscig poznawczg
i zadowoleniem. Na zakonczenie zajec
wykonano pamigtkowaq fotografie na tle
makiety szkoty i baneru firmy patronackie;j
zawodu technika energetyka.

Kolejng wycieczkg zawodoznawczg byta
wizyta w przedsiebiorstwie Bilplast, ktore
wykorzystuje nowoczesne technologie do
produkcji zaawansowanych
technologicznie elementow z tworzyw
sztucznych. Podczas tej wizyty uczniowie
zobaczyli zautomatyzowang linie
produkcyjng, pozyskali informacje
o przestrzeganiu przepisow BHP, a takze L
formach i warunkach zatrudnienia. 7 Z;;
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Warto podkreslic, ze udziat uczniow
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W opisanych inicjatywach wzbogaca g NS

proces ksztatcenia. Jest takze inspiracja
dla mtodziezy w zakresie planowania
swojej przysztosci w oparciu o rzetelna
wiedze i wtasne przezycia -
doswiadczenia. Dzieki takim inicjatywom
uczniowie poznajg a nastepnie rozwijajg
swoje pasje i talenty. | co wazne, moga
poznac potrzeby lokalnego rynku pracy.

Sebastian Zielinski

dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 2
w todzi

Ewa Koper

nauczyciel-doradca zawodowy Zespotu
Szkot Specjalnych nr 2 w todzi
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Tischner /@

Autentycznos¢ doswiadczenia zycia:

bycie soba — wartosci — wolnos¢

Wspotczesny cztowiek duzo mowi, a strasznie mato styszy.

J. Tischner, Mysli o wolnosci, s. 119-120.

Jaka filozofia ma sens? Tylko taka, ktora
jest bezposrednia, ktora daje poczucie
oczywistego, realnego zmierzenia sie
Z problemem. Taka, ktora dobrze formutuje
watpliwosci, zacheca do podejmowania
witasnych rozwigzan, ktora budzi w nas
poczucie tozsamosci i pozwala zrozumiec
samego siebie. Autentycznosc
doswiadczenia zycia to mocnigjsze bycie
sobg - Jozef Tischner wzmacniat te
kategorie ,sobosci”, nadajgc jej charakter
praktyczny: ,cztowiek winien byc sobg
w swych czynach” (MoW, 25).

Dzisiaj zyjemy w okresie znacznej
naturalnosci kontaktow. Media
spotecznosciowe wytworzyty duzg prostote
i zwyczajnosc relacji. Ale kazde nowe

narzedzie wymaga oswojenia. Juz tak jest,
ze kazde utatwienie zwykle wigze sie

Z jakims zagrozeniem, niebezpieczenstwem.
Kolejne wynalazki cztowieka wcale nie sg
tylko pozytywne w skutkach (ogien, koto,
Internet). Czasem wigzg sie z duzg opresjg,
wystarczy przypomniec zjawisko hejtu.
Wraz z poszerzaniem kregu odbiorcow
rosnie dystans do nich. A jak rosnie dystans,
to wydaje sig, ze ,mozna sobie na wiecej
pozwolic”. | tu zaczynajg sie przykrosci

i ograniczenia. Dlaczego niektorzy wyzej
stawiajg potrzebe wtasnej ekspresji
(zwtaszcza dotyczgcej wypowiedzi
negatywnej, czasem psychologicznej
potrzeby odreagowania), niz okazanie
szacunku, uznanie podmiotowosci

i godnosci drugiej osoby? Czyzby dlatego,

"Por.. ,Tischner uznat, iz termin ,sobosc”, nawigzujgcy do angielskiego self, bardziej jest zgodny z jego
rozumieniem cztowieka autentycznego, niz terminy zwykle uzywane w polskiej literaturze, takie jak na

przyktad jazn czy podmiot” (Dymarski, s. 50).
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ﬁ/ Autentycznos¢ doswiadczenia zycia: bycie sobg - wartosci - wolnosé

ze granica spotkania daleko sie przesuneta
i wypowiadajgc swojg kwestie, nie stoimy
juz twarzg w twarz? Przeciez powinno byc¢
doktadnie odwrotnie - im bardziej odlegty
kontakt, tym wieksza troska o relacje. Moze
kurs filozofii dialogu przydatby sie tworcom
reklam?

Cztowiek nie ma wyboru. Chcac siebie
ocali¢ i zbudowac, musi zmierzyc sie
z prawda o sobie. Nie ma jak wyjs¢ poza tak
elementarng racje. Prawda jest
przeciwienstwem fatszu. Czasem tatwiej
zobaczyc, czym jest prawda, jesli spotkamy
sie z jej przeciwienstwem. Jednym ze
znanych przyktadow tego przeciwienstwa
jest metafora ,ztosliwego geniusza”
z filozofii Kartezjusza. Tischner nastepujgco
przedstawia te sytuacje:

ztosliwy geniusz jest geniuszem
ktamstwa. Podejrzenie, ze wszystko jest
jednym wielkim zaktamaniem, wtraca
cztowieka w stan fundamentalnej
niepewnosci. Cztowiekowi, ktory nie jest
niczego pewny, wydaje sig, ze btadzi,
cho¢ moze nie btadzi. Niepewnosc
niszczy wewnetrzne zycie cztowieka. Nie
pozwala na przyswojenie zadnego dobra.
Nie pozwala rowniez na wiernosc.

W sytuacji niepewnosci mozna tatwo
zostac zdrajca. | choc Descartes wytgczyt
spod watpienia zasady moralne, to
jednak logika metafory nie powinna mu
na to pozwoli¢. Cztowiek ogarniety
watpieniem moze zachowywac sie tak,
jak cztowiek moralny, ale bedzie to
tylko »udawanie« moralnosci (ZW, 511).

Czytajgc teksty Tischnera, mozna
postawic kilka pytan. Czym sg
nieporozumienia z samym sobg? Czy
mozna by¢ w zgodzie z sobg, nie bedac
sobga? Jaka jest relacja miedzy Ja dla siebie
a Ja dla innych? Jak dalece mozna udawac
innego siebie (wspotczesne zjawisko
promocji, prezentacja i ekspozycja samego
siebie w mediach spotecznosciowych).
Mozna zmierzac do jeszcze mocniejszych
pytan. Jakie sg granice ktamstwa, zarowno
indywidualnego, jak i spotecznego?

| Byciesoba

Jak pozostac sobg nie tylko w swiecie
rzeczywistym, ale i w dominujgcym swiecie
mtodego pokolenia - Swiecie wirtualnym?
Rzadzi sie on specyficznymi prawami, ktore
dopiero podlegajg procedurom rozumienia
i oswajania. Jedng z nich jest intensywnosc
przekazu. Zaskakujgca moze byc sita jego
bezposredniosci. Niekiedy to prawie lawina
stabo kontrolowanych wydarzen. Pozornie
daleki dystans nagle ulega radykalnemu
zmniejszeniu. Wolnhosc¢ wypowiedzi wcale
nie prowadzi tylko do dobra. Jak wiec
obronic siebie przed agresjg z nig
zZwigzang?

www.tischner.pl (Wydawnictwo Znak)

Postulat autentycznosci
i bezposredniosci mozna zastosowac do
samego siebie. Co to jednak znaczy, ze
cztowiek jest sobg? W jakim stopniu bycie
cztowiekiem - cztowieczenstwo - polega na
byciu sobg, ha prawdzie wewnetrznego
,Ja"? Kim naprawde jestem? Jak istotng
czesc prawdy o mnie przedstawia Swiat
wirtualny? W jaki sposdb moge usungc
Z niego oczywiste znieksztatcenia? Musze
gdzies znalez¢ punkt oparcia. Pierwotne
jest wiec poczucie samego siebie.
Doswiadczenie wtasnego Ja to najbardziej
elementarny sktadnik konstytucji
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cztowieka. Funkcjonowanie tego Ja mozna
analizowac na przyktadach dotyczgcych
wolnosci cztowieka.

Tischner wyroznia dwa rodzaje
uprawnien zwigzanych z wolnoscia.
Reprezentowane sg one przez formuty
.chce misie” i ,chce”. Pierwsze z nich
zdajg sie miec charakter powierzchowny,
Zwigzany z przemijajgcymi emocjami
(np. chce mi sie iS¢ na spacer). Natomiast
drugie majg charakter bardziej
elementarny, dotyczg bowiem wartosci
podstawowych. Ta dwoistosc¢ znajduje
wyraz w sktadanych deklaracjach (np.
~chce byc sprawiedliwy” znaczy wiecej,
niz ,chce mi sie byc¢ sprawiedliwym”
(MoW, 20-21)). Nalezy zatem wtasciwie
rozpoznac samego siebie w mysl zasady:
.,mam chyba obowigzek wiedziec, kim
Jjestem” (MoW, 64).

Potrzeba bycia sobg potrafi byc
w cztowieku niezwykle silna. Niekiedy
przejawiac sie moze ona w sytuacjach,
w ktorych wtasng wole chcemy narzucic
innym. Wtedy potrzebna jest postawa
pokory, a jest ona nietatwa, gdy nalezy

,odrzucic od siebie te rozmaite gry i »gebyx,

przy pomocy ktorych usitujiemy panowac
nad drugimi” (MoW, 61). Potrzebna jest
pewna wnikliwosc, zeby dostrzec sytuacje,
w ktorych ,cztowiek udaje samego siebie”
(MoW, 62). Bycie sobg nie jest
automatycznie dane cztowiekowi. To
proces, ktory wymaga pewnych korekt (nie
tylko emocjonalnych): ,mysigc, moze
cztowiek nauczyc sie krytykowac samego
siebie” (MoW, 106).

Tischner probuje wypowiedziec swojg
mysl takze w bardziej profesjonalnym
jezyku wspotczesnej filozofii. Stara sie
wzmocnic¢ znaczenie filozoficzne kategorii
,bycia sobg".

Od czasow Arystotelesa ustalit sie
bowiem poglad, ze nosicielem prawdy
moze byc¢ wytgcznie sgd. Temu poglgadowi
zaprzeczyt szczegolnie mocno Edmund
Husserl. Wysunat on teze, ze o prawdzie

Tischner /L

W sensie zrodtowym mozemy mowic juz na
poziomie prostych spostrzezen. Ale to
jeszcze nie wystarczyto. Trzeba byto
pokazac, ze prawda lezy jeszcze gtebigj, ze
wigze sie ona z fundamentalnym
stosunkiem cztowieka do swiata i do
samego siebie, gtebszym niz spostrzezenia
i sgdy. Tego wtasnie kroku dokonat
Heidegger. Wigze on prawde z tzw.
»ErschloBenheits, czyli »otwartym
sposobem bytowania« cztowieka w strone
Swiata i w strone samego siebie, nie tylko
umozliwiajgcym wydawanie prawdziwych
sgdow i dokonywanie prawdziwych
spostrzezen, ale stanowigcym wprost jego
autentyczne bytowanie (OP, 51-52).

Formuta ,bycia sobg” to jedna

z podstawowych kategorii wspotczesnej
antropologii filozoficznej, przedstawianej
przez filozofie zycia, fenomenologie

i filozofie spotkania.

| Wartosci

Niekiedy trzeba zadac pytania
podstawowe.

e
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Platon i Arystoteles (www.lente-magazyn.com)
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W licznych sporach o porzadek wartosci
zwykle na pierwszym miejscu
umieszcza sie dobro, za przyktad
postuzyC moze chocby tradycja
Platonska (triada wartosci platonskich to
Dobro, Piekno i Prawda - wartosci, ktore
sie wzajemnie przenikajg). Jednak dla
Tischnera pierwszg wartoscig jest
wolnos¢ (akcentowana rowniez

w kontekstach politycznych).

Niczym Giordano Bruno wykazuje
determinacje w obronie jej nadrzednosci.
Witasciwie mozna by stwierdzic, ze wolnosc
dla Tischnera jest swego rodzaju pre-
wartoscig, konstruktem umozliwiajgcym
dotarcie do wartosci okreslanych jako
prawdziwe czy ostateczne. W nowszych
interpretacjach (OM, 47-48) zwraca sie
uwage na zwigzki mysli Tischnera z filozofig
Jeana-Paula Sartre’a. Wazne dla Tischnera
byto przekonanie Sartre'a, iz bycie wolnym
jest podstawg cztowieczenstwa, cztowiek
jest sobg tylko wtedy, gdy jest wolny.
Tischner uwaza, iz realizacja postulatu
wolnosci zbliza cztowieka do lepszego,
mocniejszego doswiadczenia ja.

ks. Tischner (Jerzy Ochonski / PAP)

Gtownym sktadnikiem ,wnetrza osoby”
sg wartosci. To one tworzg rzeczywistego
cztowieka. Bycie swiadomym to
doswiadczenie i realizacja wartosci, to przez
Swiadomosc - i dzieki niej - przejawia sie
idea dobra: ,idea swiadomosci wigze sie
W Sp0sob szczegolny z ideqg dobra” (Sol,
287). Tischner ,wierzy w cztowieka” - jest
myslicielem agatologicznym (dobro - gr.
agathon) - wedtug niego ,wolnosc jest
najpierw i przede wszystkim sposobem
istnienia dobra” (MoW, 6). Ale Tischner nie
jest idealistg - krytykuje ,marzycielski
rozhowor o wzniostych ideatach” (MoW, 18).
Za wtasciwg postawe w etyce uznaje
ksztatcenie swoistego ,zmystu
rzeczywistosci’. To wyrazna propozycja
wzmochienia praktyki moralnej cztowieka.

Czasem cztowiek narzeka na swiat.
Obwinia go za podstawowe swoje
niepowodzenia. Jednak cztowiek
potrzebuje wiecej pokory. Juz w mysli
sw. Augustyna zawarte byto
przeswiadczenie, iz postawa pokory jest
niezbedna do zrozumienia prawdy o
sobie samym.

Nietatwa to droga identyfikacji
i przyznawania sie do swoich btedow.
Tischner (niczym stoicy) zauwaza, ze
najwazniejsze sg zniewolenia wewnetrzne.
Prawie jak wspotczesny terapeuta
stwierdza, ze zniewolenia te wystepujg pod
postacig rozmaitych lekow. Cztowiek, chcgc
sie rozwijac, nie ma wyjscia, musi sie z nimi
zmierzycC. To wazna teza - problem
wolnosci osadzony jest w strukturze
kazdego cztowieka. Kazdy ma szanse
wiecej/mocniej uwolni¢ samego siebie. Bo
doswiadczenie wolnosci upodmiotawia
cztowieka, daje mu godnosc.

Wolnosc jest warunkiem wyboru
wartosci. Warunkiem adekwatnych
wyborow jest pytanie o prawde. Niekiedy
poszukiwanie prawdy wymaga refleksji,
rozwazan: ,jestem wolny wtedy, kiedy
mysle i jak daleko mysle” (MoW, 16).
Zdaniem Tischnera wartosci w zaden
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sposob nie sg dane cztowiekowi
automatycznie. Rozpoznanie i przyjecie
sobie bliskich wartosci wymaga wysitku.
A co wiecej, wrazliwosci i zaangazowania.
Wartosci nie tyle sie poznaje, ile bardziej sie
je przezywa. Tischner stwierdza: ,zycie
podsuwa pewne wartosci, ale od
cztowieka zalezy, czy je dostrzeze,
zrozumie, czy bedzie je pielegnowat..”
(MoW, 22). Wartosci, szczegolnie moralne,
nie majg charakteru drugorzednego.
Zwtaszcza gdy wykraczajg ponad
indywidualng przestrzen: tak naprawde
Jdzeniem kultury jest etyka” (MoW, 113).

Wartosci majg elementarny charakter.
Stanowig o funkcjonowaniu cztowieka.
Cztowiek, ktory utracit wartosci, traci
poczucie sensu. Pozostajg mu silne stany
negatywne. Pyta wtedy, od czego zaczac,
na czym oprzec przebudowe wtasnego Ja?
Co mu zostaje:

jedynie nadzieja uwalnia od rozpaczy.
Skad wzigc nadzieje? Na tym wtasnie
polega rozpacz, ze nie pozostawia

w cztowieku miejsca na nadzigje.
Rozpacz wysusza zrodta nadziei. Nadzieja
nie ma sensu. Nie ma sensu miedzy
innymi dlatego, ze nie ma podmiotu
nadziei - nie ma miejsca, na ktorym
mogtaby sie zakotwiczy¢. Podmiot
nadziei - stynne aksjologiczne Ja - stat sie
godny pogardy, jest »wartoscia
negatywnag«. Wiemy z Maxa Schelera:
»istnienie wartosci negatywnej jest
wartoscig negatywng«. Cztowiek jest zty.
Nie ma w nim juz zadnego dobra, ktorego
by mogta broni¢ nadzieja (ZW, 517).

Jak pisze sam Tischner, jest to fragment
z refleksji ,Kierkegaarda o wyborze
rozpaczy jako warunku odkrycia
absolutnej wartosci Ja” (ZW, 517). A to juz
droga, ktorg trudno sie wybiera, tutaj
o doswiadczeniu cztowieka czesto
decyduje jego los.

| Wolnos¢

Wolnosc jest w jakis sposob zwigzana

Tischner /@

z naturalnoscig, bezposrednioscig,
spontanicznoscig. Bycie wolnym tkwi

W istocie cztowieczenstwa. Powtorzmy:
cztowiek jest soba, jesli jest wolny.

A prawdziwe bycie sobg dokonuje sie
wtedy, gdy cztowiek jest rzeczywiscie
wolny, gdy cztowiek dziata ze
swiadomego swych ograniczen wnetrza
witasnhego Ja.

Potrzeba wolnosci moze byc¢ przyczyng
zmian - wielkie rewolucje dokonywaty sie
W protescie przeciw zniewoleniu cztowieka.
Jedna z najwiekszych - rewolucja
Oswiecenia - gtosita hasta wolnosci
absolutnej, ,wolnosci czystej”. Bodaj
najmocniej mozna byto wtedy powiedziec:
,wolnosc¢ przypina cztowiekowi skrzydta.
Dzieki tym skrzydtom cztowiek moze
uniesc sie ponad swoj maty swiat” (MoW,
89). Jak rozumiec to otwieranie granic do
petniejszego cztowieczenstwa?

RN

Erich Fromm (www.wikipedia.pl)

Doswiadczenie wolnosci zawiera rowniez
sztuke jej rozumienia. Dla Tischnera
wolnosc jest zwigzana z kategorig
odpowiedzialnosci. Rozumiec wolnosc to
znaczy uswiadomic sobie jej konsekwencje.
W postawie tej uwydatnione zostaje
przestanie moralne: ,bez wolnosci nie ma
moralnosci, etyki” (MoW, 37). Wolnhosc to
przyjecie odpowiedzialnosci. Czy warto
wiec byc¢ ,wolnym cztowiekiem’, czy optaca
sie przyjac jednoznacznie zwigzany z nig
ciezar odpowiedzialnosci? Przeciez to
Z tych zagrozen powstata spoteczno-
kulturowa postawa ,ucieczki od wolnosci”
(Erich Fromm).
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ﬁ/ Autentycznos¢ doswiadczenia zycia: bycie sobg - wartosci - wolnosé

Tworzenie wtasnego poczucia wolnosci
jest procesem, jest mocno
upodmiotowione. Tak jak nie mozna zy¢
za kogos, tak nie mozna przyjac od
kogos doswiadczenia wolnosci. Tutaj
potrzebna jest wtasna droga zwyciestw
i porazek, ksztattujgca najbardziej
odpowiadajgce mi poczucie wolnosci:
Jedynie cztowiek wolny moze byc
prawdomaowny, sprawiedliwy, uczciwy”
(MoW, 37). To wtasnie jest proces,

w ktorym ksztattuje sie
cztowieczenstwo.

Wolnosc jest silnym doswiadczeniem
tozsamosciujgcym, upodmiotawiajgcym. To
bycie wolnym okresla podstawe
funkcjonowania cztowieka, wyznacza
wtasciwy wymiar cztowieczenstwa.
Tischner nie ma tu watpliwosci: ,bez
wolnosci po prostu sie umiera” (MoW, 33).
Dostrzega on zagrozenia ptyngce ze strony
kultury konsumpcjonistycznej: ,miarg
wolnosci stat sie sukces ekonomiczny,

a nie ideat autentycznego
cztowieczenstwa” (MoW, 143). Czym zatem
ma sie kierowac cztowiek w wyborze swojej
drogi zycia?

Tischner stwierdza, ze problem wolnosci
cztowieka, niekiedy whbrew powszechnym
przekonaniom, osadzony jest nie tyle
W zewnetrznym swiecie, ile bardziej
bezposrednio - w samym cztowieku.
Cztowiek zniewolony to taki, ktory
funkcjonuje w wiezieniu. Moze warto iS¢ za
tg sugestig Tischnera, zeby rozpoznac
sytuacje, w ktorej ,cztowiek sam buduje

sobie wiezienie i sam siebie na nie skazuje”

(MoW, 53).

Do wyjscia cztowieka ze stanu niewoli
potrzebna jest wiedza. Prawo do wiedzy
0 wolnosci jako podstawowym uprawnieniu
cztowieka. Uzyskana wiedza powoduje
zmiane swiadomosci. Tu powstaje jednak
pewne ryzyko naruszenia komfortu
egzystencjalnego - powrot do stanu przed-
wiedzy jest niemozliwy. Potrzebna jest wiec
decyzja: ,od niewoli do wolnosci nie

przechodzi sie przez przypadek. Trzeba
chciec tego przejscia” (MoW, 141).

Mysl Tischnera to rowniez potezna
koncepcja pedagogiki, opartej na
doswiadczeniu wolnosci: ,najgtebszym
problemem wychowawczym nie jest to,

w jaki sposob panowac nad cztowiekiem,
ale w jaki sposob obudzic w nim
cztowieczenstwo” (MoW, 121).

Nie ma zadnych watpliwosci, co jest
gtéwnym czynnikiem je tworzgcym:
.0 cztowieczenstwem tym jest
wolnosc¢” (MoW, 121).

Tischner przypomina idee Franza
Rosenzweiga, iz przekaz niektorych
wartosci musi dokonywac sie
W niekonwencjonalny sposob: ,wolnosc
musi byc wyspiewana” (MoW, 122). Jesli
przyjac zatozenie, iz cztowiek ,przychodzi
Jjako wielorako zniewolony”, to ,tropem
wychowania musi stac sie idea
wyzwolenia” (MoW, 124). Akceptacja
wolnosci jako podstawowego postulatu
pedagogicznego nie jest komfortowa, ,to
przyznanie, ze wychowanie jest ryzykiem,
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ze jego rezultaty sq prawdopodobne, a nie
pewne” (MoW, 125). Istotny walor
pedagogiczny przedstawia zwigzek miedzy
mysleniem a wolnoscig. Sg to wzajemnie
sprzezone instancje, ktore stanowig

0 rozwoju cztowieka. Prawdziwy
nauczyciel-wychowawca winien
akcentowac to sprzezenie: ,aby byc¢
wolnym, trzeba myslec; i z drugiej strony,
aby myslec, trzeba by¢ wolnym” (MoW,
126). Czy mozna mocniej, czy mozna cos
wiecej powiedziec o wartosci filozofii

i sensie filozofowania?

| Zastosowane skréty:

« MoW - Tischner J.,, Mysli o wolnosci,
wtadzy i wspolnocie
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ludzkiej wolnosci w ujeciu Jozefa
Tischnera i Leszka Kotakowskiego

« OP-Tischner J, Od prawdy sqgdu do
prawdy egzystencji

« Sol -Tischner J., Spor o istnienie
cztowieka

. ZW -Tischner 1., ,Zycie wewnetrzne”

osoby
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ﬁ/ Miedzy misjg a bezradnoscia - dlaczego nauczyciele coraz czesciej sie wypalajg?

Miedzy misjq a bezradnoscia -

dlaczego nauczyciele coraz czesciej sie wypalaja?

Nauczyciele, jako podpora rozwoju
i bezpieczenstwa emocjonalnego dzieci,
coraz czesciej zgtaszajg chroniczne
zmeczenie, poczucie bezradnosci,
trudnosci z realizacjg zadan i spetnieniem
oczekiwan, a takze bardzo silne napiecie
Zwigzane z niemoznoscig pogodzenia rol
spotecznych z rolg nauczyciela. Praca, ktora
niegdys zapewniata satysfakcje, stata sie
zrodtem wyczerpania. Coraz czesciej
pojawiajg sie informacje o wypaleniu
zawodowym, wielu nauczycieli odeszto
Z pracy w okresie ostatnich lat, ale tez
zmniejsza sie liczba studentow na
kierunkach pedagogicznych. Badania
i raporty wskazujg, ze skala problemu
w srodowisku oswiatowym jest znaczgca
i ma realne konsekwencje dla zdrowia
nauczycieli, jakosci ksztatcenia
i funkcjonowania szkot.

Wypalenie zawodowe to syndrom
wyhnikajacy z dtugotrwatego,
nieefektywnie zarzadzanego stresu
zawodowego.

Wyrdznia sie trzy podstawowe wymiary
tego zjawiska:

« wyczerpanie energetyczne
(emocjonalne), poczucie gtebokiego
zmeczenia,

- zdystansowanie sie od pracy
(cynizm), wzrost dystansu
psychicznego wobec obowigzkow,

« obnizona efektywnos¢ zawodowa,
poczucie braku osiggniec i spadek
kompetencji zawodowych.

Praca nauczyciela w odbiorze
spotecznym to zaledwie kilka godzin

psycholog Krystyna Szumiat

prowadzenia lekcji i odpoczynek w zaciszu
domowym. Z punktu widzenia nauczycieli
jest to nieustajgca troska o rzetelne
sprawdzenie kart pracy uczniow

i sprawdziandw, poszukiwanie skutecznych
metod, stworzenie nowych zadan na
sprawdziany w taki sposob, aby pozwalaty
na zindywidualizowanie pracy z uczniem,
wspieranie ucznia zdolnego, wzmacnianie
ucznia z trudnosciami, przy jednoczesnej
koniecznosci rzetelnego weryfikowania
stanu wiedzy ucznia. Dodatkowymi
aspektami pracy w tym zawodzie sg
zadania zwigzane z pracg w roznych
zespotach nauczycielskich, tworzenie

i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
spotkania rad pedagogicznych, wymog
nieustajgcego doskonalenia, kontakty

z rodzicami. W naszej kulturze coraz
czesciej mozna dostrzec, ze rodzice
uczniow wiedzg, ze z przedstawicielami
roznych zawodow mogg kontaktowac sie
w okreslonych godzinach i w konkretnych
dniach. Zasada ta zupetnie znika, gdy
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pojawia sie chec lub potrzeba rozmowy
Z nauczycielem.

Czesta trudnoscia, ktorg zgtaszajg
nauczyciele korzystajgcy ze wsparcia
psychologicznego jest dzwonienie
rodzicow uczniow w godzinach 20-23,
pisanie wiadomosci za pomoca
dziennikow elektronicznych i dzwonienie
ze skargg do szkoty, poniewaz nauczyciel
nie odpisat wystarczajgco szybko.

Niezbyt czesto dorosli ludzie decydujg sie
na proby nawigzywania kontaktu z na
przyktad urzednikiem, prawnikiem,
lekarzem za pomocg mediow
i komunikatorow spotecznosciowych.
Tymczasem w odniesieniu do nauczycieli
jest to nagminne i uznawane za zupetnie
uzasadnione. Rozmowa na temat pracy
i sytuacji nauczycieli na forum publicznym
najczesciej konczy sie hastami typowymi:
Zawsze mozesz zmienic prace. Ja tez
duzo pracuje i jakos musze sobie radzic.
Jak macie duzo pracy skoro pracujecie
tylko 20 godzin tygodniowo i wolne
wakacje. Wiele takich wypowiedzi
zalewajgcych nauczycieli falg petnych
pogardy komentarzy pojawia sie
w mediach spotecznosciowych pod
postami i artykutami na temat ich pracy. To
niezrozumienie spoteczne zniecheca do

kolejnych prob zmiany tego sposobu
myslenia, na czym tracg zarowno dzieci jak
i sami nauczyciele. Jednoczesnie wytyczne
z Ministerstwa Edukacji Narodowej,
kuratoriow oswiaty a takze ze strony
spoteczenstwa naktadajg na nauczycieli
dodatkowe obowigzki zwigzane

Z petnieniem nieformalnych rol interwenta
kryzysowego, mentora, trenera umiejetnosci
spotecznych. Czesto w szkotach pojawiajg
sie dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych
lub spotecznie zaniedbanych i najczesciej
obowigzek nauczenia dzieci regulacji
emocji, podstaw kulturalnego zachowania
stanowi kolejne wyzwanie dla nauczycieli.
Wspotczesni uczniowie zmagajg sie rowniez
z trudnosciami emocjonalnymi, co rowniez
okazuje sie kolejnym zadaniem dla
nauczycieli.

Tymczasem wiekszos¢ nauczycieli ma
obecnie trudnosci z poradzeniem sobie
z wtasnymi emocjami, wypaleniem
zawodowym, stresem, obawami

i niekonczacym sie poczuciem bycia nie
dosc¢ wystarczajgcym do petnienia
wszelkich wyznaczonych rél
spotecznych.
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ﬁ/ Miedzy misjg a bezradnoscia - dlaczego nauczyciele coraz czesciej sie wypalajg?

Od wielu lat wzrasta nacisk ze strony
rodzicow ucznidw, aby lekcje byty przede
wszystkim przyjemne, nauczyciel
wyrozumiaty i wspierajacy, a takze
indywidualizujgcy proces ksztatcenia
nawet wowczas, kiedy w grupie 28 - 30
uczniow ma kilka opinii, kilkanascie
orzeczen i wiele informacji o koniecznosci
dostosowania wymagan z uwagi na
obnizone samopoczucie ucznia, zaburzenia
lekowe lub trudng sytuacje rodzinng
ucznia. W przypadku kazdego z dzieci
zalecenia sg inne. Prestiz zawodu
nauczyciela wcigz sie obniza, a na zmiane
warunkow finansowych liczy coraz mniej
0sob. Wszystkie te czynniki znaczgco
obnizajg poczucie sprawczosci i tym
samym wptywajg na coraz wieksze
niezadowolenie z wykonywanej pracy.
Czeste reformy i zmiany podstaw
programowych, zwiekszajgca sie ilosc
dokumentow, ktore nalezy skrupulatnie
wypetniac¢ powodujg, ze niezaleznie od
stazu pracy w tym wymagajgcym zawodzie
osoba, ktora go wykonuje odczuwa coraz
mocniej, ze pogrgza sie w chaosie, traci
kontrole nad wtasnym zyciem osobistym,
poniewaz coraz czesciej koncentruje sie
wytgcznie na pracy, aby zrealizowac
wszystkie zadania.

Nauczyciele, ktorzy majg mozliwosc
konsultacji z psychologiem, zgtaszajg
problemy z koncentracjg i pamiecia,
bdle gtowy, poczucie zagubienia i staty
niepokdj. Frustracja, poczucie
bezradnosci i braku realnego rozwoju,
zawieszenie posrod niekonczgcych sie
zadan dodatkowych, poczucie
niespetnienia i obawy o przysztosc.

Od kilku lat coraz czesciej wybrzmiewa
rowniez poczucie niespetnienia wynikajgce
z dysonansu poznawczego pomiedzy
postrzeganiem zawodu nauczyciela jako
misji przy jednoczesnym oczekiwaniu, ze
nauczyciel bedzie ograniczat swoje
kontakty z uczniami do obowigzkow
niemal wytgcznie natury administracyjne;j.
Dzieci i mtodziez coraz czesciej mowig

O nauczycielach to, co styszg w domach

i buntuja sie, ze ktos, kto jest dla nich
niewiarygodny jako autorytet, bo mato
zarabia i nic nie robi, ma im mowic

0 zasadach, normach i rozmawiac z nimi
O przysztosci.

Emocje pojawiajgce sie w wyniku
wypalenia zawodowego

Wstyd i poczucie winy
Ztosc | frustracja
Bezradnosc i apatia
Lek
I Jakie interwencje i dziatania majag sens?

« Interwencje systemowe
Zmniejszenie obcigzenia
administracyjnego, realne wsparcie
kadrowe, jasne procedury dotyczgce

dyscypliny i wsparcie w pracy
Z uczniem o specjalnych potrzebach.
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-  Wsparcie spoteczne i superwizja
Mentoring dla mtodych nauczycieli,
regularna superwizja i grupy wsparcia
redukujg poczucie izolacji.

- Szkolenia z zarzagdzania stresem
i regeneracji
Programy treningu umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, frustracja,
lekiem, higieny pracy i dbania
O granice miedzy pracg a domem.

- Diagnoza i monitorowanie:
stosowanie sprawdzonych narzedzi
(np. Maslach Burnout Inventory —
Inwentarz wypalenia zawodowego
Maslach to narzedzie pozwalajgce na
zmierzenie poziomu wyczerpania
pracg) Jest to prosty i tatwy w analizie
kwestionariusz. Mozna go wypetnic
samodzielnie.

Jak sobie pomoc po trudnym
emocjonalnie dniu?

Jedng ze skuteczniejszych metod,
polecang przez psychologow
i psychoterapeutow, ktora korzystnie
wptywa na uktad nerwowy i prowadzi do
zmniejszenia napiecia emocjonalnego
i redukcji leku, jest trening relaksacyjny
Jacobsona. Ta technika polega na
napinaniu i rozluznianiu okreslonych grup
miesni. Wraz z wdechem napinamy dany
miesien, utrzymujemy go w napieciu przez

okoto 5 sekund, a nastepnie rozluzniamy,
jednoczesnie wypuszczajgc powoli
powietrze ustami. Nastepnie w trakcie
krotkiej przerwy przez kilkanascie sekund
spokojnie obserwujemy swoje ciato,
koncentrujemy sie na odczuciach
ptyngcych z gtebi ciata. Nie ma znaczenia,
ktore partie miesni zaczniemy napinac jako
pierwsze, mozesz rozpoczgc np. od rak,
gtowy, plecow, brzucha, nog lub od stop.
Kazdg partie miesni mozemy napinac 2 lub
3 razy, pamietajgc, aby robic krotkie
przerwy

Praca nauczycieli to nie tylko proces
dydaktyczny, ale rowniez dziatalnos¢,
w ktorg angazujg sie emocjonalnie.

Z tego powodu wszelkie trudnosci, brak
szacunku dla ich pracy dotykajg
nauczycieli ze zdwojong sitg. Wazne,
aby zadbac¢ o zmiane w sposobie
postrzegania pracy nauczycieli jako
misji, a samych nauczycieli jako ludzi
pozbawionych emocji, rodziny, pasiji

i zajetych wytgcznie wykonywaniem
kolejnych zadan.

Tam, gdzie widzi sie wakacje i ferie, znika
zrozumienie dla ogromu tak zwanej cichej
pracy, w wyniku ktorej na przyktad
wychowawca dostrzega w zespole
klasowym dziecko z trudnosciami
emocjonalnymi lub rodzinnymi i poswieca
czas na analize jego sytuacji, rozpoznanie
problemu i zmiane sytuacji ucznia,
rozmowy ze szkolnymi specjalistami,
dyrekcjg szkoty. Takie zadania
niejednokrotnie prowadzone sg
wieczorami. Pomocowym rozwigzaniem
moze okazac sie zadbanie o wzmocnienie
odpornosci nauczycieli poprzez systemowe
wsparcie psychologiczne, wzmocnienie
dziatan majgcych na celu nie tylko
pokazanie realiow pracy nauczycieli, ale
rowniez wdrozenie zmian odgornych,
zmierzajgcych do oddzielenia zycia
zawodowego nauczyciela od jego zycia
osobistego poprzez wzrost wynagrodzen
i regulacje zasad kontaktu z nauczycielami.

nr3-luty2026r. -33-

Wellbeing £ —



ﬁ/ Miedzy misjg a bezradnoscia

Spotkania tematyczne, ktore pozwolityby

na zadawanie pytan pedagogom, jak
rowniez otwarta rozmmowa i poszukiwanie
wspolnych mozliwosci dla rozwoju dzieci,
ktore coraz czesciej sg organizowane

W szkotach i spotykajg sie zazwyczaj

Z pozytywnym odbiorem, chociaz
frekwencja nie jest duza.

Rozmowy, w ktérych mozna zadawac
pytania, mogg okazac sie niezbednym
elementem budowania prestizu
zawodu nauczyciela i pedagoga.

Jesli do regularnych spotkan dotgczy sie
rowniez dzieci i mtodziez, moze okazac sie
to rozwigzaniem, dzieki ktoremu kazda ze
stron tego trojkata (nauczyciele, uczniowie
i rodzice), bedg mogli na nowo budowac
wzajemne zaufanie, szacunek
i zrozumienie.

- dlaczego nauczyciele coraz czesciej sie wypalajg?

Krystyna Szumiat

Z wyksztatcenia psycholog, trener TUS

i TZA. Obecnie w trakcie studiow
podyplomowych z terapii rodzin i par.
Pracuje z parami i rodzinami w olbszarze
poprawy relacji i satysfakcji z zycia.
Pomaga parom i rodzinom w kryzysach
emocjonalnych i konfliktowych, a takze
tagodzic¢ konflikty.

Zrédta - na podstawie wtasnego doswiadczenia w pracy w szkole i w pracy zwigzanej ze $wiadczeniem

pomocy psychologicznej oraz:

1. Madigana, Daniel J; i inni. 28 marca 2023 pobrane z: https://www.sciencedirect.com/science/article/

pii/S088303552300037X

2. Tchounwou, Pawet B. Marzec 2023 pobrane z: https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10049404
3. WHO. Luty 2026 pobrane z: https:.//mwww.who.int/standards/classifications/frequently-asked-questions/

burn-out-an-occupational-phenomenon
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Z Polski do Portugalii

— po oceny celujace

W roku szkolnym 2024/2025 uczniowie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi staneli przed
wyjatkowg szansg - wyjazdem na praktyki
zawodowe do stonecznej Portugalii
w ramach programu Erasmus+. Droga do
tego wyjazdu rozpoczeta sie wiele miesiecy
wczesnie).

Przygotowania ruszyty juz we wrzesniu
2024 roku, kiedy to rozpoczeliSmy dziatania
informacyjne zakonczone naborem
uczestnikow do projektu. Rekrutacja objeta
wszystkie klasy czwarte technikum.
Uczniowie sktadali dokumenty
rekrutacyjne, uczestniczyli w spotkaniach
informacyjnych i rozmnowach
kwalifikacyjnych.

Sposrod wszystkich kandydatow
komisja rekrutacyjna wybrata
siedemnascioro uczniow
reprezentujacych szesc kierunkow
zawodowych: technik fotografii

i multimediow, technik informatyk,
technik programista, technik weterynarii,
technik logistyk oraz technik spedytor.

Od pazdziernika 2025 roku przez pot
roku trwat etap przygotowawczy.
Uczniowie uczestniczyli w licznych
szkoleniach i warsztatach. Zajecia
obejmowaty m.in. przygotowania i testy
z jezyka angielskiego oraz portugalskiego,
szkolenie z zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, pierwszej pomocy,
postepowania w sytuacjach kryzysowych,
a raczej unikania ich. Poruszano takze
tematy zwigzane z prawami cztowieka,
zasadami demokracji, kulturg, historig
i ekologig w Portugalii. Ostatni etap
przygotowawczy to logistyka podrozy,
weryfikacja dokumentacji, wyposazenie
uczestnikow w odziez ochronng wymagang

fgo0R0cs0oRE0

podczas praktyk zawodowych. Uczniowie,
dobrze przygotowani, wyruszyli w podroz
do Portugalii 1 czerwca 2025 roku

Z zamiarem poznania warunkow pracy

w swoich zawodach, pogtebienia
dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci,
usprawnienia komunikacji jezykowej. Plan
podrozy przewidywat wyjazd z todzi przez
Berlin do Faro w Portugalii. Lot
zorganizowano z lotniska Berlin
Brandenburg, a do Berlina dotarli Flix-
busem. Na miejscu mtodziezg

zaopiekowata sie partnerska firma WakeUp,

ktora zajeta sie logistyka,
zakwaterowaniem, organizacjg praktyk
zawodowych i czasu wolnhego.

Miejsca pracy zostaty dobrane zgodnie
z profilem zawodowym uczniow.
Fotografowie uczestniczyli
w profesjonalnych sesjach zdjeciowych,
doskonalili umiejetnosci obrobki graficzne;j
i publikacji materiatow. Informatycy
i programisci pracowali w firmach IT, gdzie
wykonywali roznorodne zadania
techniczne, w tym diagnostyke i naprawe

nr3-luty2026r.
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laptopow, projektowali aplikacje. ,Mimo ze
bylismy tylko praktykantami, traktowano
nas jak petnoprawnych pracownikow” -
mowi Krzysiek, uczen klasy o profilu technik
informatyk. Weterynarze zdobywali
doswiadczenie przy zabiegach sanitarnych
i pielegnacji zwierzat, asystowali przy
zabiegach lekarzom weterynarii.
Pracodawcy chwalili ich za profesjonalizm
i zaangazowanie. Logistycy i spedytorzy
poznawali systemy dystrybucji i organizacji
pracy w banku zywnosci oraz sklepach. Ich
zadania obejmowaty gospodarke
magazynowa, transport i planowanie
zamowien.

Kazda czesc projektu przebiegta zgodnie
z zatozeniami. ,Miatem wsparcie na
kazdym kroku. To byto bardzo
profesjonalne doswiadczenie” -
podsumowuje Tymon, uczestnik projektu.
Na uwage zastuguje niezwykle bogaty
program turystyczno-kulturowy

oy T s e, S‘:
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przygotowany przez wspotpracujgce
organizacje projektowe: CKZiU oraz
WakeUp. W czasie weekenddw uczniowie
zwiedzili park krajobrazowy Ria Formosa
Natural Reserva, klify Ponta da Piedade
potozone w zatokach regionu Algarve. Byt
takze czas na jednodniowg wycieczke do
Lizbony, stuchanie historycznych rytmow
fado, kurs windsurfingu, udziat

w warsztatach kulinarnych, podczas
ktorych uczniowie przygotowali tradycyjne
portugalskie danie Cataplana. Poznawanie
tradycji miejscowej ludnosci utatwita
lokalizacja noclegowa grupy. Mieszkali

w stuletniej odremontowanej kamienicy
W samym centrum Faro, na pieknej starowce.

Projekt od samego poczatku byt
aktywnie promowany, zarowno na
terenie szkoty, jak i na zewnatrz.

Zorganizowano Szkolny Punkt
Informacyjny Erasmus+ podczas dni
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otwartych, wydarzenie ErasmusDays, ktore
potgczone byto z jubileuszem

155-lecia szkoty. Powstata tez strona
internetowa projektu oraz zatozone zostaty
konta w mediach spotecznosciowych, na
ktorych regularnie publikowano relacje

Z przygotowan i mobilnosci.

Przy okazji organizacji kazdego
szkolnego wydarzenia akcentowany byt
udziat w programie Erasmus+. Uczestnicy
projektu bardzo duzg wage przywigzywali
w Portugalii do promocji Polski i CKZiU
w todzi. Flaga narodowa i symbole szkolne
nieodtgcznie towarzyszyty im podczas
roznorodnych aktywnosci.

Uczniowie zgodnie przyznajg, ze oprocz
ocen celujacych z praktyk zawodowych,
certyfikatow Europass i jezykowych,
zdobyli w Portugalii cenne
doswiadczenie zawodowe

i emocjonalne, poznali inng kulture,
doswiadczyli otwartosci ludzi, poczuli,
ze sg czescig europejskiej wspolnoty.

,Bedziemy tesknic za pastel de nata,
pieknqg pogodgq, zjawiskowymi
krajobrazami i szumem oceanu” - mowili
zgodnie po powrocie.

Erasmus /@

Teraz przed grupg zadania
upowszechniajgce osiggniete rezultaty oraz
pomoc w.. rekrutacji nastepnej grupy
projektowe].

Realizacja projektu byta mozliwa dzieki
wielomiesiecznym przygotowaniom,
wsparciu kadry CKZiU, zaangazowaniu
partnera WakeUp i determinacji samych
uczniow. Nie tylko wzbogacili oni
kompetencje zawodowe, ale przekonali sie,
ze sg petnoprawnymi Europejczykami i ze
mogg konkurowac bez zadnych
kompleksow z rowiesnikami zagranicznymi.

Agnieszka Matusiak,
Matgorzata tukasik

opiekunowie grupy

Jan Bottucé

szkolny koordynator projektu

Dominika Walicka

dyrektor CKZiU w todzi
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Zycie w kolorach, czyli jak angielskie

idiomy maluja nasza codziennosc¢

Anglicy uwielbiajg kolory. Nie chodzi tu
jednak tylko o ,red”, ,blue” czy ,green” jako
zwykte barwy, ale o catg palete idiomow,
ktore sprawiajg, ze mowienie po angielsku
staje sie bardziej obrazowe - i czesto
zabawne. Sprobujmy wiec przyjrzec sie, jak
kolory w idiomach odzwierciedlajg nasze
zycie.

I Czerwien - kolor emocji i ostrzezen

Czerwony ma w sobie ogien. Kiedy ktos
wprawi nas w ztosc, Anglik powie to see
red - dostownie ,zobaczyc czerwien”, czyli
wpasc w szat. Jesli ktos zostanie przytapany
Nna kradziezy ciastka, to jest be caught red-
handed - ztapany na gorgcym uczynku. Ale
czerwien to tez symbol biurokracji: red
tape opisuje wszystkie te formularze
i pieczatki, ktore potrafig wyssac
z cztowieka radosc szybciej niz kolejka
W urzedzie skarbowym. Oczywiscie bywa
tez rozrywkowo - paint the town red to po
prostu zaszale¢ na miescie.

I Niebieski - melancholia i niespodzianki

Kolor niebieski w idiomach bywa
zaskakujgco poetycki. Rzadkie wydarzenia
to once in a blue moon - raz na ruski rok.
Cos, co spada na nas niespodziewanie,
okresla sie jako out of the blue. A jesli ktos
ma Kiepski dzien, mowi sie o nim, ze jest
feeling blue. Niebieski dzieli tez ludzi
spotecznie - blue-collar workers to
pracownicy fizyczni, a white-collar workers
biurowi. Ciekawe, ze w idiomach nawet
kolor koszuli decyduje o zawodzie! Z kolei
pink-collar worker to termin uzywany
w jezyku angielskim na okreslenie
pracownikow wykonujgcych zawody
stereotypowo przypisywane kobietom,
najczesciej zwigzane z ustugami, opieka
i pracg biurowg nizszego szczebla.

| Zielen - zazdrosé i natura

Zielony to kolor zazdrosci, bo kiedy sgsiad
kupi nowy samochod, stajemy sie green
with envy. Czesto tez myslimy, ze the grass
is always greener on the other side - czyli
trawa bardziej zielona u sgsiada. Sg jednak
i pozytywne znaczenia. Ktos z green fingers
(albo green thumb) ma talent do
ogrodnictwa i potrafi wyczarowac ogrod
marzen. Z kolei greenhorn to nowicjusz -
ktos, kto dopiero zaczyna i jeszcze nie wie,
ze pomidory nie rosng w doniczce od
kaktusa.

- tchdérzostwo i brukowce

Z6tty nie ma najlepszej reputacji. Osoba
yellow-bellied to zwyczajny tchorz. Wsrdd
gazet znajdziemy natomiast yellow press -
brukowiec, ktory potrafi tak ubarwic
historie, ze z deszczowej pogody zrobi
inwazje kosmitow.
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- okazje i wartosci

Niektore idiomy sg prawdziwymi
skarbami. Silence is golden - milczenie jest
ztotem, zwtaszcza gdy ktos pyta o twoj stan
konta. Kazda golden opportunity (ztota
okazja) bywa worth its weight in gold -
warta swojej wagi w ztocie. W pracy czasem
zdarza sie golden handshake - hojna
odprawa, o ktorej marzy niejeden
zmeczony pracownik.

| Czern i biel - kontrasty zycia

W kazdej rodzinie znajdzie sie black
sheep - czarna owca, ktora idzie pod prad.
Ekonomia tez zna swoje kolory: byc in the
red oznacza dtugi, a in the black - zyski.
Niewinne white lies (biate ktamstwa)
czesto ratujg sytuacje, gdy ktos pyta: ,Czy
podoba ci sie moj nowy sweter?”. A jesli
sytuacja staje sie beznadziejna, trzeba raise
a white flag - podniesc biatg flage i sie
poddac.

I Podsumowanie

Angielskie idiomy kolorystyczne
pokazujg, ze jezyk to nie tylko narzedzie
komunikacji, ale takze pedzel, ktorym
malujemy nasze doswiadczenia. Dzieki nim
zwykte opowiesci nabierajg barw. Mozemy
show our true colours - pokazac swoje
prawdziwe oblicze - i zrobi¢ to w sposob,
ktory zapamieta kazdy rozmowca.

Magdalena Stefanska
-Miss Behave”

konsultant jezyka angielskiego
w tCDNIiKP
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Kaciki ciszy w przestrzeni edukacyjnej
Jak stworzy¢ strefy wyciszenia i dlaczego sg tak wazne?

Wspotczesne placowki edukacyjne staja przed wieloma wyzwaniami zwigzanymi z zapewnieniem
odpowiedniego srodowiska do nauki. W miare jak rosnie liczba ucznidw, a tempo zycia staje sie
coraz szybsze, dostrzega sie coraz wieksza potrzebe tworzenia przestrzeni, ktére pozwalaja
dzieciom na chwile wytchnienia i wyciszenia. Uczniowie potrzebujg miejsca, w ktérym beda mogli
sie uspokoi¢, zrelaksowac i odzyskac sity. Kaciki ciszy to jedno z rozwigzan, ktére zyskuje na
popularnosci w polskich szkotach, a ich znaczenie staje sie coraz bardziej doceniane.

Domek Treehouse wyposazony w powierzchnie absorbujaca dzwieki (dostepny w sklepie Moje Bambino).

Po co s3 kaciki ciszy?

Kaciki ciszy to przestrzenie zaprojektowane z mysla o dzieciach, ktdre potrzebuja chwili przerwy
od hatasu, zgietku oraz intensywnych bodzcéw w trakcie dnia szkolnego. Tego rodzaju strefy
pomagaja zredukowac stres, poprawi¢ koncentracje oraz oczysci¢ umyst po intensywnej nauce.
Wspotczesne badania pokazujqg, ze dzieci w wieku szkolnym sg narazone na nadmierng
stymulacje sensoryczng, co moze prowadzic do problemow z koncentracjq, lekiem i
nadpobudliwosciq (Zrodto: American Psychological Association).

Kagciki ciszy petniq role przestrzeni odpoczynku, w ktorej dzieci mogaq sie wyciszyc, zrelaksowac, a
takze skupic na swoim samopoczuciu. Sq szczegodlnie pomocne dla dzieci z dysfunkcjami
sensorycznymi, takimi jak zaburzenia przetwarzania sensorycznego (SPD), autyzm czy ADHD,
ktore czesto wymagajq odizolowania sie od nadmiaru bodzcow zewnetrznych, aby mogty
ponownie skupic¢ sie na zadaniach. Tego typu przestrzenie majg ogromny wplyw na rozwoj
psychiczny i emocjonalny uczniow, dajgc im przestrzen do samoregulacji i odpoczynku.
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Jak stworzy¢ kacik ciszy w szkole?

Budka akustyczna 2-osobowa - z siedziskami (dostepna w sklepie Moje Bambino).

Kacik ciszy w placowkach edukacyjnych powinien znajdowac sie w cichym i spokojnym miejscu, z
dala od hatasu i ttumow. Moga to by¢ puste sale lekcyjne, korytarze, kaciki biblioteczne, nieuzywany
zautek korytarza czy przedsionek holu. W przypadku ograniczonej przestrzeni mozna wydzieli¢ |
odgrodzi¢ parawanami fragment zagospodarowanego juz miejsca.

Wyposazenie powinno mie¢ odpowiednia estetyke, by¢ przyjemne i przytulne.

Co powinno sie znalez¢ w kaciku ciszy?

Istnieje szeroka gama produktdw wspierajacych tworzenie przestrzeni odpoczynku i wyciszenia w
placowkach edukacyjnych. Wsréd nich znajduja sie przede wszystkim wygodne meble, takie jak
pufy, fotele czy sofy, a wsrdd nich szczegdlnie polecane pufy typu ,gruszki”, ktére dopasowuja sie do
ksztattu ciata, zapewniajac wsparcie i komfortowy relaks, a jednoczesnie sg lekkie i tatwe do
przenoszenia. Waznym elementem takich przestrzeni sg takze dywany, ktére stanowig miekka i
bezpieczng powierzchnie, sprzyjajaca relaksacji i tworzeniu przytulnej atmosfery.

Aranzujac kacik ciszy, warto uzupetni¢ go o dodatki, takie jak namioty, hamaki czy poduchy, ktore
wprowadza dzieci w spokojng atmosfere. Dodatkowo ciekawym rozwigzaniem jest wprowadzenie
akcesoriow wspierajacych integracje sensoryczng, ktére angazuja zmysty i pomagaja dzieciom w
samoregulacji oraz wyciszeniu.

Konferencja “Strefa relaksu. Kacik to cos wiecej niz tylko miejsce”

Potwierdzeniem, ze temat miejsc wyciszenia w placowkach edukacyjnych jest istotny, byta
konferencja oraz warsztaty zorganizowane podczas Targéw Edukacyjnych w Poznaniu pod hastem:
,Strefa relaksu — kacik to cos wiecej niz tylko miejsce”.
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Wizualizacje kacikéw wyciszenia, wykonane przez firme Moje Bambino na zyczenie Klienta

Wydarzenie, skierowane do Dyrektorow Szkot i nauczycieli, miato na celu pokazanie, jak kacik relaksu
moze wspiera¢ dobre samopoczucie, spokdj i uwaznos¢ w szkotach. Uczestnicy konferencji poznali
sposoby na aranzacje przestrzeni sprzyjajacej wyciszeniu i koncentracji, a takze zapoznali sie z
elementami wyposazenia kacika ciszy Moje Bambino, ktdére zostato uzyte w przestrzeni
konferencyjnej. Dzieki temu mieli okazje osobiscie doswiadczyc, jakie korzysci ptyng z odpoczynku w
takim kaciku.

Rola i znaczenie kacikéw ciszy w edukacji

Kaciki ciszy w szkotach petnig kilka istotnych funkcji, wspierajac rozwdj dzieci na réznych
ptaszczyznach. Dajg uczniom przestrzen do odpoczynku, co pomaga w poprawie koncentracji,
szczegodlnie w hatasliwych i zattoczonych salach, gdzie dzieci moga miec¢ trudnosci z utrzymaniem
uwagi. Takie strefy pomagaja rowniez w redukcji stresu, ktory wynika z codziennych wyzwan,
poprawiajac samopoczucie ucznidow i umozliwiajac im odzyskanie energii do nauki. W cichych
przestrzeniach dzieci ucza sie rozpoznawac i regulowac swoje emocje, co ma kluczowe znaczenie w
ich rozwoju spotecznym i emocjonalnym. Ponadto, spedzajac czas w Ciszy, uczniowie moga lepiej
przetwarzac¢ informacje i poprawi¢ koncentracje, co przektada sie na wyzsza efektywnosc nauki. Kaciki
ciszy sprzyjaja takze integracji uczniow, budowaniu pozytywnych relacji oraz wspolnemu spedzaniu
czasu, co tworzy atmosfere wspotpracy i wspolnoty.

Wizualizacje kacikow wyciszenia, wykonane przez firme Moje Bambino na zyczenie Klienta

Stworzenie kacika ciszy to inwestycja w zdrowie emocjonalne i psychiczne ucznidw, a takze w ich
zdolnos¢ do efektywne] nauki. Dzieki odpowiedniemu wyposazeniu, dzieci zyskuja przestrzen,
ktora pozwala im na chwile odpoczynku i przygotowanie sie do dalszej pracy.
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Sala ciszy w Osrodku Specjalnym w Miedzychodzie

Projekt sali ciszy wykonany przez Grazyne Tomaszewicz

Tworzenie miejsc wyciszenia w placéwkach edukacyjnych to nie tylko koncepcja, lecz konkretne
dziatania realizowane tu i teraz. Swietnym przyktadem takich zmian jest projekt, zrealizowany w
Osrodku Specjalnym w Miedzychodzie. Pomystodawczyniami utworzenia sali ciszy byty nauczycielki,
ktore zauwazyty, jak wazne dla ich ucznidéw jest posiadanie przestrzeni umozliwiajacej regulacje
emocji. Dzieki wspodtpracy z Radg Rodzicow powstato miejsce, ktdre pozwala odetchnac od tempa
codziennosci. Przestrzen, w ktérej mozna po prostu zatrzymac sie na moment.

Projektowanie kacika ciszy, cho¢ z pozoru proste, wymaga odpowiedniej wiedzy i zrozumienia
potrzeb dzieci. Centralnym elementem prezentowanego rozwigzania byty domki relaksacyjne,
miekkie panele akustyczne ttumiace hatas, komfortowe dywany oraz przytulne poduszki. Dzieki tym
elementom przestrzen zyskata ciepty, przyjazny charakter, ktéry sprzyja budowaniu poczucia
bezpieczenstwa i harmonii emocjonalnej u ucznidw. To wiasnie dzieki przemyslanym detalom
powstajg miejsca, ktére naprawde zmieniajg codziennos¢ na lepsze.
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